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Esta Profugo exdirector de Personal de la Oficialia
Mayor tras pesquisa por corrupcion en Educacion

/ Diana Solérzano

ontinuan las investigaciones por
la presunta red de venta de pla-

zas en la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Estado de México, en la que se mantiene
la busqueda de un exfuncionario no lo-
calizado y con una orden de aprehension
pendiente de cumplimentar. De acuerdo
con versiones, se trata de Jaime Rodolfo
‘N’, exdirector de Personal de la Oficialia
Mayor.

Hasta el momento han sido dete-
nidos alrededor de diez funcionarios
presuntamente relacionados con los
hechos, por lo que este viernes se llevo a
cabo una audiencia inicial que ha supe-
rado las nueve horas en los juzgados de
Almoloya de Juarez.

Entre los detenidos se encuentran
perfiles vinculados tanto a la adminis-
tracion del sexenio de Alfredo del Mazo
como a areas operativas y administrati-
vas en funciones dentro de la SECTI y la
Oficialia Mayor.

La mayoria de los imputados son in-
vestigados por su probable participacion
en el delito de abuso de autoridad, asi
como por su presunta relacion con una
red de venta irregular de plazas labora-
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les dentro del sector educativo estatal,
principalmente mediante presuntas
irregularidades en la asignacion y con-
trol de plazas magisteriales y adminis-
trativas.

Dentro de los senalados del sexenio
anterior figuran Oscar ‘N’, exsubsecre-
tario de Administracion, y Daniel ‘N,

quien desde el sexenio pasado se desem-
pefiaba como secretario particular de la
Direccion General de Personal.

En tanto, entre los servidores publi-
cos en activo o adscritos a areas opera-
tivas se encuentran Daniel Arturo “N”,
director de Administracion y Servicios
Escolares Basicos; Yunuen ‘N’, subdirec-
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tora de la base de datos de la Direccion
de Personal, entre otros.

Cabe recordar que, de manera ex-
traoficial, se ha informado que la fiscalia
del Estado de México mantiene al menos
20 ordenes de aprehension relacionadas
con el caso.

Fue el pasado 24 de junio cuando en
instalaciones de la fiscalia mexiquense
se observo movimiento relacionado con
el traslado de los presuntos involucra-
dos. Las autoridades contintian con el
proceso de investigacion y no se des-
carta el cumplimiento de mas érdenes
de aprehension en las proximas horas o
dias.
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Revierte la 4T devastacion neoliberal en
sistema de salud puablica: Sheinbaum

6 /20 DE JUNIO DE 2026

/ Redaccion

a presidenta Claudia Sheinbaum
Lresalté que la Cuarta Transforma-

cion fortalece el sistema de salud
con actualizacion, modernizacion y ad-
quisicion de equipos, por ello, se instala-
ron 42 tomografos de ultima generacion
en el IMSS; se implementa la Telemedici-
na en 859 unidades de salud del ISSSTE;
y con La Clinica es Nuestra en el IMSS
Bienestar se realizaron 42 mil acciones
de mejora en 8 mil 483 unidades médi-
cas, con el objetivo de resarcir los dafios
en 36 anos de neoliberalismo.

“Estamos resarciendo los profundos
danos que genero el neoliberalismo en
el sistema de salud. Todavia, ademas,
mejorando, actualizando y potenciando
el Servicio Universal de Salud y los sis-
temas de salud publicos del pais, porque
esta bien que haya salud privada, nadie
dice que no, pero el Estado tiene una
obligacion: El acceso a la salud a todas

y todos los mexicanos”, puntualizo en la
conferencia matutina de este 23 de junio.

Sefialo que se construyen mas hos-
pitales, se contratan y se forman mas
meédicos especialistas y se consolida el
programa de Salud Casa por Casa, con el
que a la fecha se han realizado mas de 20
millones de consultas a adultos mayores
y personas con discapacidad, quienes
podran recoger sus medicamentos a
partir de agosto-septiembre en las Far-
macias del Bienestar, en los Centros de
Salud, en las Tiendas Bienestar y en una
red de farmacias.

“Este afio se consolidan Farmacias
del Bienestar y el proximo afio iniciare-
mos ya con la credencial el Servicio Uni-
versal de Salud”, agrego.

El director general del IMSS, Zoé
Robledo Aburto, sefialo que, de los 42
tomografos adquiridos, 41 de ellos son
de 256 cortes, estan distribuidos en 40
hospitales de 19 estados del pais. Permi-



ten detecciones tempranas de tumores,
fracturas, hemorragias internas y lesio-
nes de organos, realizan en promedio 50
estudios diarios (antes de 20 a 25), menor
tiempo de espera, menos traslados y se
evita la subrogacion.

Detall6 que estos equipos se adquirie-
ron por un precio de 29 millones de pe-
sos (mdp), mientras que en el pasado se
compraban hasta por 40 mdp, ademas, el
actual contrato incluye la desinstalacion
del equipo viejo, la instalacion del nuevo
y garantia.

El director general del ISSSTE, Marti
Batres Guadarrama, informé que en esta
institucion se increment6 de 239 a 859
las unidades médicas con Telemedicina
para brindar servicios de informacion,
diagnostico, tratamiento, seguimiento
clinico y consulta de especialidades a
distancia. El servicio de telemedicina se
brinda desde 118 unidades de 2do y 3er
nivel y 741 unidades y se recibe en 741 uni-
dades de 1er nivel y atencion primaria.

Senialo que las consultas de especiali-
dad que se brindan en telemedicina son
Medicina Interna, Geriatria, Dermatolo-
gia, Endocrinologia, Cardiologia, Neumo-
logia, Gastroenterologia, Reumatologia,
Infectologia, Psiquiatria, Psicologia cli-
nica, Cirugia General, Traumatologia y

Ortopedia, Urologia y Ginecologia.

El director general del IMSS Bienes-
tar, Alejandro Svarch Pérez, puntualizo
que a través de La Clinica es Nuestra en
2025 se entregaron 4 mil 608 mdp con
lo que se beneficio a 8 mil 483 unidades
con la participacion de 67 mil 864 per-
sonas. Con ello, en menos de un afio se
han hecho 42 mil acciones concretas de
infraestructura, equipamiento e instru-

Confer
del Pu

Ciudad de

mental médico y mobiliario con lo que
hay nuevos espacios para atender, mejo-
res condiciones para el personal médico
y mas servicios para la poblacion.
Anunci6 que en julio inicia la convo-
catoria del 2026 para La Clinica es Nues-
tra y por primera vez se incluira a 153
unidades de Yucatan en las que se distri-
buiran 8o mdp para mejoramientos.
(Foto: presidencia)
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Avala Consejo Universitario eleccion de
directores en 4 planteles de la UAEM

de la democracia universitaria, la

participacion de su comunidad y
los mecanismos de representacion, el H.
Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAE-
Mex) aprobo la eleccion de cuatro direc-
tores de espacios académicos, incorporo
nuevos requisitos para los procesos de
eleccion de autoridades e integrantes
del propio 6rgano colegiado, y avalo ins-
trumentos institucionales en materia de
cultura de paz, prevencion de la violen-

Como parte del fortalecimiento
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ciay salud mental.

En su sesion ordinaria correspon-
diente al mes de junio, el maximo o6rgano
de gobierno de la Autonoma mexiquense
designo a José Francisco Ramirez Davila
como director de la Facultad de Ciencias
Agricolas, tras un proceso electoral que
destaco por la amplia participacion de
los sectores académico, estudiantil y ad-
ministrativo.

Ademas, bajo los mismos principios
democraticos implementados en el ni-
vel medio superior, fueron electos Raul

Monroy Camarillo como director del
Plantel ‘Lic. Adolfo Lopez Mateos’, Je-
sus Abraham Lopez Robles al frente del
Plantel ‘Cuauhtémoc’ y Alejandro Ortega
Nolasco como director del Plantel ‘Igna-
cio Ramirez Calzada’.

Con el proposito de fortalecer la
transparencia y la integridad de los
procesos electorales universitarios, el
Consejo Universitario aprobé incor-
porar nuevos requisitos a las convoca-
torias para la eleccion de directoras y
directores de espacios académicos, asi




como de consejeras y conse-
jeros universitarios. Entre
ellos destacan no haber sido
sancionado por el Organo
Interno de Control de la ins-
titucidn, no estar inserito en
el Registro Nacional de Obli-
gaciones Alimentarias como
deudor alimentario moroso y
establecer criterios objetivos
para verificar la autenticidad
de los programas de trabajo
presentados por las personas
aspirantes.

Durante la sesion, reali-
zada en la Sala ‘Benito Juarez
Garcia’ del Edificio de Rec-
toria, también fueron apro-
bados el Plan Institucional
de Cultura de Paz y el Proto-
colo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar tipos
y modalidades de violencia
en la UAEMex. Ambos ins-
trumentos buscan fortalecer
la convivencia armonica, el
respeto a los derechos huma-
nos, la justicia restaurativa y
el cuidado integral de la co-
munidad universitaria, como
parte de las acciones para
avanzar hacia la igualdad
sustantiva.

En materia de bienestar
universitario, el pleno avalé
el Plan de Trabajo en Salud
Mental 2026 y el Diagndstico
en materia de Salud Mental
2026, documentos que orien-
taran estrategias integrales
y sostenibles de prevencion,
promocion, intervencion, vi-
gilancia epidemiologica y ac-
ceso a apoyos especializados
para la comunidad auriverde.

El Consejo Universitario
también aprobo la creacion
de la Maestria en Gestion de

Proyectos Estratégicos y Tu-
rismo, propuesta por el Cen-
tro Universitario UAEM Valle
de Teotihuacan; la reestruc-
turacion de la Licenciatura
en Negocios Internacionales
Bilingiie, de la Facultad de
Economia, y de la Licencia-
tura en Derecho, impartida

Universidad Auténoma
del Estado de México

por once organismos aca-
démicos; ademas del Plan
de Desarrollo 2025-2029 del
Centro Universitario UAEM
Nezahualcoyotl.
Finalmente, el H. Con-
sejo Universitario tomo pro-
testa a las consejeras y los
consejeros  representantes

del personal académico de
la Facultad de Odontologia,
asi como de las comunidades
estudiantiles de la Facultad
de Arquitectura y Disefio y
del Plantel ‘Dr. Angel Ma. Ga-
ribay Kintana’ de la Escuela
Preparatoria.
(Foto: Especial)
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de educacion digital a nivel
nacional, dice Martha Zarza

1 Plantel ‘Lic. Adolfo Lopez Ma-
teos’ de la Escuela Preparatoria de

la Universidad Autonoma del Esta-
do de México (UAEMex) se ha consolida-
do como un referente de formacion inte-
gral en el nivel medio superiory como un
espacio generador de talento y orgullo
auriverde, afirmo la rectora Martha Pa-
tricia Zarza Delgado durante la lectura
del cuarto informe anual de actividades
del director de este organismo académi-
co, Arturo Mejia Zamora.

En el Auditorio ‘Adolfo Villa Gonza-
lez’, acompanada por integrantes de la
comunidad universitaria y por la secre-
taria de Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional, Maria de las Mercedes
Portilla Luja, la rectora destaco que, a lo
largo de mas de seis décadas, este plan-
tel ha formado mujeres y hombres que,

10 / 20 DE JUNIO DE 2026




desde diversos ambitos profesionales y
sociales, contribuyen al desarrollo del
Estado de México y del pais.

Zarza Delgado senald que, durante
el periodo que se informa, el Plantel se
mantuvo alineado con las tendencias
educativas globales que impulsan la in-
novacion y fortalecen los procesos de
aprendizaje. En este sentido, resalto la
adopcion del modelo educativo mixto y
suincorporacion al Programa ‘Tu Prepa-
Digital UAEMex’, iniciativa que atendera
a 500 estudiantes durante el semestre
2026B y posicionara a la institucion
como referente nacional en educacion
media superior digital.

Asimismo, reconocio el compromiso
institucional de este espacio universi-
tario con el acompanamiento y la for-
macién de su comunidad estudiantil.
Destaco que el Plantel ‘Lic. Adolfo Lopez
Mateos’ registra el mayor indice de efi-
ciencia terminal del nivel medio supe-
rior de la UAEMex, ademas de promover
la defensa de los derechos humanos, la
igualdad de género, la inclusion, la pre-
vencion de la violencia y la construccion
de una cultura de paz.

De igual manera, impulsa acciones
de sostenibilidad y cuidado ambiental,
asi como la mejora continua de su in-
fraestructura académica, reflejada en la
certificacion de su biblioteca y de tres
laboratorios.

Por ello, la rectora Martha Patricia
Zarza Delgado reconocio la labor de Ar-
turo Mejia Zamora, cuya vocacion uni-
versitaria y liderazgo han contribuido a

consolidar una vision de cercania, inclu-
sion y progreso en beneficio de la comu-
nidad estudiantil.

En el marco de este ejercicio de
transparencia y rendicion de cuentas,
Arturo Mejia Zamora informé que du-
rante el ciclo escolar 2025-2026 el Plan-
tel registro una matricula de tres mil 991
estudiantes, lo que lo posiciona como el
espacio con mayor numero de alumnas y
alumnos en el nivel medio superior de la
UAEMex.

Asimismo, indic6 que la plantilla
institucional esta conformada por 174
docentes y 63 integrantes del personal
administrativo. Destaco también que el
plantel fortalece la generacion y difusion
del conocimiento mediante dos cuer-
pos académicos y promueve actividades

4~ Inrorme

o Teemekapa v ATt P

Arturo Mejin Zamara

Divecioe del Planisl Lic Advifa Lopes Matecs”

'dnh_El:ﬂ.ﬂ Friparntoria

AOMIETRAC VTN
TaRia

0251018

culturales y deportivas que favorecen el
desarrollo integral y el bienestar de las y
los estudiantes.

Finalmente, Mejia Zamora agra-
decié el esfuerzo colectivo de la comu-
nidad universitaria, que ha permitido
enfrentar desafios, construir acuerdos
y avanzar con responsabilidad hacia
objetivos comunes. De igual forma, re-
conocio6 el respaldo de la rectora Martha
Patricia Zarza Delgado por la entrega de
18 paneles solares, equipamiento que
contribuira al ahorro energético y al
fortalecimiento de las acciones de sus-
tentabilidad del Plantel, asi como por su
vision, compromiso y sensibilidad para
impulsar la transformacion de la UAE-
Mex.

(Foto: Especial)
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Xenofobia y racismo,
la otra cara del futbol

/ Gabriela Landetta

1 futbol es un poderoso motor
Ede identidad colectiva que gene-

ra sentido de pertenencia, pero
también abre la puerta a expresiones
de racismo, nacionalismo y xenofobia
que persisten dentro y fuera de las
canchas.

De acuerdo con el Doctor Vere-
mundo Carrillo Reveles, maestro y
doctor en Historia por El Colegio de
México, la relacion del fatbol con la
identidad tiene relevancia porque a
través de este deporte no solo se ex-
presan identidades colectivas, sino
que también se construyen.

Carrillo Reveles, integrante del
Sistema Nacional de Investigadoras e

22 / 20 DE JUNIO DE 2026



Investigadores (SNII), expuso lo ante-
rior al participar en el ciclo de confe-
rencias ‘Mas que un juego: Las dimen-
siones sociales y politicas del futbol en
la historia de América Latina’, con la
ponencia ‘Futbol y la otredad: racismo,
nacionalismo y xenofobia’, organizada
por El Colegio Mexiquense.

El investigador recordd que en Eu-
ropa se vivio una fuerte campana de
repudio al racismo cuando en varios
estadios de la liga espafiola aficiona-
dos lanzaban platanos a jugadores de
origen africano en forma despectiva.
Ante ello surgi6 la estrategia ‘Todos so-
mos macacos’, que buscaba visibilizar
el rechazo a las expresiones racistas
que ensuciaban el ftbol.

Aunque la campaiia tuvo buen re-
sultado al evidenciar que el racismo
era un tema problematico y sensible,
reconocio que no extirpo el problema
de fondo, ya que éste sigue permeando,
no solo en los campos de ftbol, sino
en la sociedad en general.

Destaco que ese debate se mantuvo
como algo ajeno a la realidad mexica-
na. Dijo que si bien, la Conapred se ha
pronunciado en varias ocasiones so-
bre el racismo en los estadios y existe
una creciente conciencia sobre el fe-
nomeno, la primera reaccion de las au-

toridades futbolisticas mexicanas fue
minimizar el tema

Alrespecto, Carrillo Reveles refirio
que se argumento el pasado pluriétni-
coy mestizo que tiene el pais para con-
siderar el racismo un problema menor
en México. Senald que esa postura ofi-
cial contrasto con casos como el del ar-
bitro Adalid Maganda, quien denuncio
haber sido despedido del ftitbol profe-
sional tras quejarse de actos racistas
en su contra por parte de la aficion,
jugadores y autoridades.

Maganda inicié una campana me-
diatica entre 2014 y 2015. Narro que
el racismo no solo ocurria dentro del
campo, sino también fuera. En una
entrevista relato que policias de tran-
sito lo detuvieron, le dijeron que no
era mexicano, lo acusaron de falsificar
documentos por ser afrodescendiente
y le dieron una paliza. Le pidieron can-
tar el himno nacional y le preguntaron
quién era Miguel Hidalgo. “En mi pro-
pio pais me siento extranjero”, declaro.

La denuncia del arbitro choco con
lavision propagandistica oficial. Mien-
tras la Federacion lanzaba camparias
contra el grito homofébico y actos de
discriminacion, directivos optaron
por el silencio y cesaron el contrato
del silbante. El entonces presidente
de la Federacion Mexicana de Futbol,
Decio de Maria, minimizo el tema al
senalar: “México no es un pais racis-
ta, es un pais donde ponemos apodos
en el barrio, existen distinciones, hay
groserias que cuando se dicen no lle-
van el fondo de lo que textualmente
significan”.

Para Carrillo Reveles, el futbol no
puede entenderse solo como especta-
culo o negocio: es un espacio donde se
negocian identidades y se reproducen
tensiones sociales profundas. Por eso,
visibilizar el racismo y la xenofobia
que persisten en las gradas y fuera de
ellas no debilita al deporte, sino que
obliga a reconocerlo como un reflejo
de la sociedad misma y, desde ahi, a
transformarlo.

Por otro lado, Jorge Antonio Ro-
mero Delgado, director de Estrategia
de la Federacion Mexicana de Futbol,
declaro recientemente que el balom-
pié es clave para el pais. Detall6 que el
fatbol representa el 0.6 por ciento del
PIB nacional y el 54 por ciento del PIB
deportivo, es decir, mas de la mitad del
Producto Interno Bruto deportivo.

En ese contexto, Romero Delgado
destaco la importancia de la Liga MX,
que recibio un reconocimiento por sus
altos niveles de audiencia. Puso como
ejemplo a Toluca, una “plaza futbolera
exitosa” donde cada partido registra
estadio lleno. Subrayo que no sélo hay
gran afluencia en los estadios, sino
también con los televidentes.

Finalmente, senald que esos éxitos
se trasladan a nivel nacional con una
seleccion mexicana que acaba de con-
seguir su segundo triunfo en la Copa
Mundial. “Nuestra seleccion nacional
nos va a seguir dando grandes satis-
facciones. Por lo pronto ya estamos
instalados en la segunda ronda y segui-
remos avanzando haciendo siempre el
maximo esfuerzo”, concluyo.

(Foto: Especial)
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‘Simplemente Futbol’, una cronica
visual ganadora del récord Guinness de
un artista 100% forjado en la UAEM

—
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xico. La oficina de la Direccion General  eco de los pasos. Aparece Carlos Alberto
de Comunicacion Social Universitaria ~ Badillo Cruz con un portafolio del que

esta casi vacia. luego sacara fotografias y un cuaderno
El silencio en los pasillos del inmue-  de bocetos, en el cual se gestd y registro

ble resulta extrafio para una tarde labo-  laevolucion del mural.

ral. La explicacion es sencilla: a las 19:00 El artista plastico de la Universidad

horas la Seleccion Mexicana disputa  Autonoma del Estado de México llega
su tercer partido en la Copa del Mundo  sin estridencias. Su caracter discreto
2026 y buena parte de los trabajadores  contrasta con la magnitud de la obra que
universitarios adelantaron el regreso a  acababa de colocar en el mapa interna-
casa para no perderse el encuentro. cional. Habla con serenidad, mide las

En la Direccion apenas quedan algu-  palabras y parece sentirse mas comodo
nas luces encendidas y cuatro periodis-  explicando el trabajo colectivo detras de
tas mirando de vez en cuando el reloj.  un mural que hablando de si mismo. Y,

iQué alivio! No llovio. sin embargo, la pieza que coordiné difi-
Lazaro, el fotografo, instala su equi-  cilmente pasa desapercibida.
po con cierta ansiedad; Indalecio y Hugo, A kilémetros de aqui, en la avenida

los camardgrafos, revisan las bateriasde ~ Centenario esquina con Oriente, frente
su camara. Preguntan donde se realizara ~ al Metro Martin Carrera, una pared de
el Y - la entrevista. Hay inquietud, la misma 200 metros cuadrados se transformoé en
oL " que se respira en buena parte del pais  una gigantesca narrativa visual dedicada

et e cuando juega la Seleccion Nacional en al futbol. Narra la evolucion de este de-
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porte desde el juego de pelota mesoame-
ricano hasta la Copa Mundial FIFA 2026.

El mural, titulado ‘Simplemente Fut-
bol’, fue concebido para conmemorar la
Copa del Mundo 2026 y hoy presume un
récord Guinness como el mural pintado
con pincel mas grande del mundo.

Mientras millones de aficionados se
preparan para ver el tercer partido de la
Seleccion Nacional en este mundial, Ba-
dillo relata otro partido: el que él y cinco
artistas disputaron contra el tiempo, las
dimensiones del muro y la responsabili-
dad de representar a México ante los ojos
del mundo. “Fue algo muy emocionante
y de mucho compromiso”, resalta.

La obra requiri6 mas de un afio de
investigacion y tres meses de ejecucion.
Junto con José Cruz Pacheco, Andree
Orozco, Francisco Thomas Arriaga,
Vivian Velazquez Ventura y Christian
Zuniga Lazcano, el universitario cons-
truyo una linea narrativa que inicia con
el origen del cosmos, atraviesa las cultu-
ras mesoamericanas y el juego de pelota,
pasa por la fundacion de los primeros
equipos de futbol en México y llega hasta
las grandes figuras y momentos mundia-
listas.

La historia corre a lo largo del muro
como un pase preciso de una época a
otra. Badillo cuenta el proceso con la
misma calma con la que describe una
investigacion académica. Habla de sin-
tesis visual, de patrimonio cultural y de
la dificultad de condensar siglos de his-
toria en una sola imagen. No presume el
récord Guinness; lo menciona como una
consecuencia del trabajo.

Recuerda que fueron los propios
representantes de la certificadora quie-
nes sugirieron ampliar el proyecto para
convertirlo en una marca mas dificil de

superar.

Durante doce semanas, los artistas
trabajaron entre andamios, ruido vehi-
cular, cambios de clima y el ritmo inago-
table de la Ciudad de México. Desde las
alturas observaron choques, operativos
policiacos, discusiones callejeras y, so-
bre todo, a cientos de personas que se
detenian para contemplar el avance de
la obra y felicitarlos.

Esa interaccion, dice, fue una de las
experiencias mas significativas. Porque
para Badillo el arte encuentra su verda-
dera dimension cuando abandona las
galerias y se vuelve parte de la vida coti-
diana.

Quiza esa idea explique también
buena parte de su trayectoria. Egresado
de la UAEMex como disefiador grafico,
encontro en el muralismo una forma de
dialogar con comunidades enteras.

Desde entonces ha dejado huella en

distintos espacios universitarios: mu-
rales elaborados con vidrio reciclado de
una obra de Leopoldo Flores, composi-
ciones hechas con monedas recolecta-
das por estudiantes, piezas construidas
con azulejos y proyectos colaborativos
donde el alumnado se apropia de los mu-
ros que ayuda a colorear.

Mientras habla de esos proyectos,
la conversacion se aleja inevitablemen-
te del récord Guinness para volver a un
tema recurrente: el sentido de pertenen-
cia.

El frio aprieta en el acceso al Edificio
UAEMitas. La hora del partido se acerca.
Lazaro recoge sus lamparas, pone las
tapas a los objetivos. Indalecio y Hugo
hacen sus prondsticos sobre el parti-
do. Con ansiedad observan el reloj por
ultima vez. La ciudad es cada vez mas
silenciosa, comienza a prepararse para
noventa minutos de emociones.

Badillo parece ajeno a la urgencia
futbolera. O quiza no. Después de todo,
durante mas de un afio vivio inmerso en
la historia de este deporte. La diferencia
es que €l ya jugé su propio mundial. Y lo
gano con pinceles.

Su recompensa no fue una copa ni
una medalla. Fue dejar una obra que
hoy forma parte del paisaje urbano de la
Ciudad de México, que al aparecer en las
redes de la FIFA, en automatico resulta
en una recomendacion para los visitan-
tes del Mundial y que miles de personas
pueden tocar, fotografiar y recorrer to-
dos los dias, que ya aparece en la croma-
tica de los taxis. Un mural destinado a
contar la historia del futbol. Y, al mismo
tiempo, la historia de un artista univer-
sitario que prefiere hablar de su obra an-
tes que de si mismo.

Termino de escribir estas lineas y el
partido también termino. México gano
3-0 a Chequia y, como ocurre cada vez
que la Seleccion avanza, una oleada de
festejos comenzd a escucharse desde
distintos puntos de la ciudad. Afuera,
los claxones celebran; adentro, queda la
historia de otro triunfo, menos ruidoso
pero igualmente significativo: el de un
artista de la UAEMex que, con paciencia,
investigacion y trabajo colectivo, logro
que un muro pintado a pincel llevara un
pedazo de México alos ojos del mundo.

Quiza por eso la coincidencia resul-
ta perfecta: mientras once jugadores
defendian los colores nacionales en la
cancha, Carlos Alberto Badillo Cruz ya
habia conseguido que la cultura mexica-
na anotara su propio gol en el escenario
mundial.

(Foto: Especial)
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