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Isculpa por actuar

tarde y dejar morir a 4 mujeres a
manos de multifeminicida de Toluca

/ Diana Solérzano

Estado de México ofrecio una dis-

culpa publica a cuatro familias de
victimas de feminicidios cometidos por
Oscar ‘N’, conocido como el ‘Monstruo
de Toluca’, luego de afos de espera y de
denunciar omisiones en las investigacio-
nes que, de acuerdo con sus testimonios,
pudieron evitar mas asesinatos.

Durante el acto estuvieron presentes
familiares de Monica Chavez, asesinada
en 2012; Adriana Hernandez, victima en
2017; Marta Patricia, en 2019, y Jessica
Guadalupe Jaramillo, identificada como
latiltima victima relacionada con el caso.

Frida Guerrera sefialo que la discul-
pa responde a la falta de atencion de las
autoridades, pese a que las familias apor-
taron informacion para localizar al pre-
sunto responsable. Acuso que, durante
afios, algunas victimas y sus familiares
fueron revictimizados y sus denuncias
desestimadas.

“Ahorita no deberiamos de estar aqui
las familias, si a mi me hubieran hecho
caso los trabajadores de la institucion
y hubieran tomado su trabajo en serio,
porque les senalé en donde estaba el fe-
minicida, les sefialé los domicilios y no

La Fiscalia General de Justicia del

trabajaron, no lo hicieron y por culpa de
ellos es que estamos aqui estas cuatro fa-
milias”, expreso Marta Cuate Velazquez,
madre de Monica Chavez.

La mujer sostuvo que, de haber ac-
tuado oportunamente, las autoridades
podrian haber detenido al responsable
desde 2012 y evitado que otras mujeres
fueran asesinadas. También recordo que
su hija permanecio con vida durante 15
dias, periodo en el que, afirmd, pudo ha-
ber sido localizada si las autoridades hu-
bieran atendido sus sefialamientos.

Por su parte, Frida recordo que la fa-
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milia de Marta Patricia enfrenté afios de
espera para obtener justicia y denunci
que, en su momento, recibio respuestas
que minimizaban sus alertas sobre la
desaparicion de su hija.

Las familias pidieron que la disculpa
publica no quede tinicamente en un acto
institucional y que las autoridades escu-
chen y atiendan las denuncias desde el
primer momento, con el objetivo de evi-
tar que otras mujeres sean victimas de
feminicidio y que sus familiares tengan
que esperar afios para obtener justicia.

(Foto: Diana Solorzano)
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Morenistas inician una guerra de
publicidad en Toluca y aseguran
que no hay divisiones

- 7

/ Diana Soldrzano

a aparicion de publicidad de in-
Ltegrantes de Morena en camiones

y redes sociales ha puesto sobre la
mesa las diferencias entre algunos mili-
tantesy el gobierno municipal de Toluca,
encabezado por Ricardo Moreno Basti-
da.

Recientemente llamo la atencion la
campana de Cirilo Hernandez, con la
frase “Saquemos a Toluca del bache”, ala
que esta semana se sumo publicidad de
Andrea Jardon, quien busca la Coordina-
cién de la Cuarta Transformacion en la
capital mexiquense.

En unidades del transporte publico
comenzaron a circular imagenes de Jar-
don acompaniadas de la frase: “La gente
tiene razon: Toluca merece mas”.

En declaraciones recientes, Andrea

Jardon cuestion6 el rumbo del gobierno
municipal y sefiald que las acciones de
sus integrantes no representan necesa-
riamente los ideales del partido.

“Desafortunadamente, tenemos un
color al que pertenecemos que es Mo-
rena, pero €l mancha nuestro partido,
no todos somos asi, todos tenemos una
ideal de ayudar”, expreso.

También considero que existen dife-
rencias entre quienes buscan gobernary
quienes, desde su perspectiva, no atien-
den las necesidades de la poblacion.

“Pareciera que hay division, hay mu-
chos que solo quieren gobernar y no ha-
cer nada en el escritorio y asi no se hacen
las cosas”, indico.

Por su parte, Cirilo Hernandez re-
chazo que Morena, como institucion esté
dividido, aunque reconocio diferencias
entre sus integrantes, particularmente
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con quienes considera que se han apartado de los principios del
partido.

“En Toluca no se esta dividiendo Morena, se estan dividien-
do las personas, Morena es un logotipo y es la institucion, las
personas que gobiernan son las que se dividen. Nuestros prin-
cipios son no robar, no mentir y no traicionar, y el que gobierna
nos esta traicionando”, declaro el consejero de Morena.

Anadio que, desde su perspectiva, quienes militan en el
partido deben demostrar su compromiso con los sectores mas
vulnerables.

“No queremos gente que no tenga los tres principios y en el
momento en el que t no ayudes a los que menos tienen no eres
de Morena”, sostuvo.

Estas expresiones se dan en medio de los sefialamientos de
habitantes de Toluca por las condiciones de las calles, donde
han denunciado baches y hundimientos, asi como carencias de
equipo para el personal de Bomberos.

(Foto: Diana Solérzano)
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Aprobada Ley de la UAEM, contempla el
avance a la gratuidad y eleccion de rectoria
con voto directo, libre y secreto

/ Martha Romero

1 Congreso del Estado de México,
Epor unanimidad, aprob6 expedir

una nueva Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAE-
Mex) para actualizar los modelos de
representacion y eleccion de autorida-
des, avanzar progresivamente hacia la
gratuidad de los servicios educativos y
establecer un Sistema de Etica y Justicia
Universitaria.

En sesion deliberante en la que estu-
vo presente la rectora de la Maxima Casa
de Estudios de la entidad, Martha Patri-
cia Zarza Delgado, fue avalado el dicta-
men que integra la iniciativa presentada
por la gobernadora Delfina Gémez Alva-
rez, previamente avalada por el Consejo
Universitario, asi como las propuestas
de los grupos parlamentarios de Morena
y Movimiento Ciudadano.

8 /24 DE OCTUBRE DE 2026




La nueva legislacion abroga la ley
vigente desde 1992 e incorpora mecanis-
mos para fortalecer la participacion de
la comunidad universitaria en la tomade
decisiones, ademas de establecer nuevas
disposiciones en materia electoral, dis-
ciplinaria, de responsabilidad y bienes-
tar universitario.

Entre los principales cambios, se
contempla la creacion de un Organo
Electoral Universitario, responsable de
organizar, conducir, vigilar y validar los
procesos para elegir a la persona titular
de la rectoria, a las personas directoras
de los espacios académicos y a quienes
integren el Consejo Universitario.

De acuerdo con el dictamen, el ti-
tular de la rectoria sera elegido para un
periodo ordinario por mayoria de votos,
a través del voto personal, directo, libre
y secreto de la comunidad universitaria
integrada por los sectores estudiantil,
académico y administrativo.

También establece requisitos para
quienes aspiren a ocupar la rectoria o
dirigir espacios académicos, como no
contar con sanciones por responsabili-
dad universitaria, disciplinaria o admi-
nistrativa, no estar inhabilitados para
el servicio publico y presentar una pro-
puesta de plan de trabajo universitario.

Otro de cambio corresponde a la
integracion del Consejo Universitario,
maxima autoridad de la institucion, cuya
conformacion debera observar el princi-
pio de paridad entre representantes del

L 5T

alumnado y del personal académico, por
lo que estaria integrado por 223 perso-
nas consejeras, elegidas mediante sufra-
gio personal, directo, libre y secreto.

En materia de gratuidad, la nueva ley
prevé la eliminacion progresiva de los
cobros por inscripcion y reinscripcion,
en concordancia con la Ley General de
Educacion Superior, por lo que la ad-
ministracion central elaborara un plan
de accion que permita avanzar gradual-
mente hacia la gratuidad, sin compro-
meter el cumplimiento de sus objetivos
ni poner en riesgo sus finanzas.

_ Asimismo, establece un Sistema de
Etica y Justicia Universitaria que tendra
entre sus funciones prevenir, conocer,
resolver y sancionar las faltas de respon-
sabilidad universitaria y disciplinarias,
mediante mecanismos que incorporen
la ética, la mediacion, la conciliacion y la
justicia restaurativa.

Lalegislacion contempla también un
régimen disciplinario y de responsabili-
dades aplicable al alumnado, al personal
académico y administrativo, asi como a
quienes formen parte de los érganos de
gobierno y del Organo Electoral Univer-
sitario, de acuerdo con las disposiciones
correspondientes.

En cuanto al bienestar universitario,
se prevén acciones para promover la sa-
lud fisica y mental, la seguridad y protec-
cion frente a riesgos y violencias, la acti-
vidad fisica y el deporte, la alimentacion
saludable, la accesibilidad de los espa-
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cios universitarios y el apoyo a personas
en situacion de vulnerabilidad, ademas
de fomentar una convivencia respetuo-
sa, inclusiva y libre de violencias.

Cabe sefialar que una vez que entre
en vigor la nueva legislacion, comenzara
el proceso de transicion para que las au-
toridades universitarias elaboren el nue-
vo Estatuto Universitario e implementen
gradualmente los sistemas, programas y
servicios previstos, conforme a la sufi-
ciencia presupuestal de la UAEMex.

(Foto: Especial)
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Comienza la transformacion estructural
de de la UAEM en respuesta a demandas
historicas de la comunidad: Martha Zarza

Ley de la Universidad Auténoma

del Estado de México (UAEMex)
por parte del Congreso mexiquense re-
presenta un avance historico para la ins-
titucion educativa y concreta un proceso
de transformacion construido con la
participacion de su comunidad, afirmo
la rectora Martha Patricia Zarza Delga-
do, durante la sesion ordinaria del H.
Consejo Universitario.

La también presidenta del maxi-
mo organo de gobierno de la Autonoma
mexiquense destaco que la nueva legisla-
cion atiende demandas historicas de los
distintos espacios universitarios y reco-
noce la capacidad de su comunidad para
construir un proyecto que fortalece la
vocacion de la UAEMex: impulsar el pen-
samiento critico, generar conocimiento
y acompaiiar a las juventudes en la cons-
truccion de sociedades mas justas.

L R

La aprobacion de la Reforma a la

3

Asimismo, reconocio el respaldo y
la sensibilidad de la gobernadora del Es-
tado de México, Delfina Gomez Alvarez,
para concretar la renovacion de una ins-
titucion puablica, autonoma y compro-
metida con su entorno, que avanza bajo
los principios de inclusion, cercania y
progresismo.

Escuela de Artes Escénicas fortalece
su representacion en el Consejo Uni-
versitario

Durante su sesion correspondiente
al mes de octubre, el Consejo Universi-
tario aprobo laincorporacion plena de la
Escuela de Artes Escénicas a este 6rgano
colegiado, mediante la toma de protesta
de sus representantes de los sectores es-
tudiantil y académico, quienes ejerceran
su participacion con voz y voto.

A 12 afios de su fundacion, este es-
pacio universitario concreta asi una

¥4
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demanda legitima de su comunidad y
amplia la representacion de los distintos
organismos académicos en los procesos
de deliberacion y toma de decisiones de
la institucion.

En materia de renovacion de auto-
ridades, el pleno del organo colegiado
aprobo la designacion de Tomas Isidro
Rivera Soteno como director de la Facul-
tad de Artes; Virgilio Eduardo Trujillo
Condes, de la Facultad de Medicina, y
Alan Kristian Camacho Vega, del Centro
Universitario UAEM Tenancingo. Estos
nombramientos derivaron de procesos
electorales que registraron una amplia
participacion de sus respectivas comu-
nidades.

Aprueba UAEMex acuerdos para im-
pulsar el desarrollo académicoy la
gobernanza institucional
En el ambito académico, se avald la




enmienda al Diplomado Superior en Nutricion y Seguridad Ali-
mentaria, presentada por la Facultad de Medicina, asi como los
planes de desarrollo 2026-2030 de las Facultades de Ciencias de
la Conducta y Odontologia, del Plantel ‘Isidro Fabela Alfaro’ de
la Escuela Preparatoria y de la Escuela de Artes Escénicas.

Durante la sesion, realizada en la Sala ‘Benito Juarez Garcia’
del Edificio de Rectoria, también se aprobo el Codigo de Etica
de UniRadio 99.7 FM, instrumento que atiende los lineamientos
establecidos por la Comision Reguladora de Telecomunicacio-
nes y fortalece los derechos de las audiencias mediante princi-
pios de pluralidad, diversidad y participacion democratica.

Deigual manera, el maximo organo colegiado avalo el acuer-
do para crear el Comité de Lenguas e Internacionalizacion de la
UAEMex, asi como la armonizacion de diversas disposiciones
de la Legislacion Universitaria con la Reforma en Materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Ptblica y Proteccion
de Datos Personales.

Finalmente, se tomo protesta a nuevas y nuevos integran-
tes del Consejo Universitario: representantes académicos y
estudiantiles de la Facultad de Antropologia; estudiantes del

Plantel ‘Lic. Adolfo Lopez Mateos’ de la Escuela Preparatoria,
y estudiantes sustitutas de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

(Foto: Especial)
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UAEM pone en marcha acciones
de cuidado y convivencia en
beneficio de estudiantes

Como parte de la Semana de los  las desigualdades presentes en sus co-  que, mediante la coordinacion de accio-
Cuidados, la Universidad Auté- munidades para construir entornos mas nes transversales e interinstitucionales,
noma del Estado de México (UAE-  inclusivos, solidarios y seguros. Explic6  la Secretaria impulsa estrategias de sen-
Mex) fortalece su politica institucional -

Universidad Cuidadora con acciones de L. ‘ 10
prevencion de la violencia de género, F'r_f k§ I
promocion de la salud mental y cons-
truccion de espacios seguros e inclu-
yentes, coordinadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Cuidados.

Al destacar la importancia de estas
iniciativas, la rectora Martha Patricia
Zarza Delgado senal6 que los cuidados
son inherentes a la vida, pues sostienen
las condiciones necesarias para la igual-
dad y el bienestar. En este sentido, su-
brayo que la Universidad Cuidadora bus-
ca consolidar una cultura institucional
que fortalezca la convivencia, reduzca
las desigualdades y coloque la dignidad
humana en el centro de las decisiones
universitarias.

Por su parte, la secretaria de Igual-
dad Sustantiva y Cuidados, Norma Baca
Tavira, destaco que las instituciones de
educacion superior necesitan reforzar la
atencion de la salud mental y reconocer

12 / 24 DE OCTUBRE DE 2026




sibilizacion, prevencion y atencion que
contribuyen al bienestar de la comuni-
dad universitaria.

Como parte de esta agenda, la UAE-
Mex puso en marcha la Jornada de Bien-
estar y Cuidados Universitarios con la
firma de un convenio general de colabo-
racion con el Instituto Mexiquense de
Salud Mental y Adicciones (IMSAMA),
ademas de conferencias y actividades
dirigidas a fortalecer el autocuidado y la
atencion de la salud mental.

Una politica institucional que se tra-
duce en acciones

Durante el inicio de la jornada, rea-
lizada en la Facultad de Ciencias de la
Conducta, Zarza Delgado destaco que la
politica Universidad Cuidadora promue-
ve una transformacion progresiva de los
espacios y las relaciones universitarias
para garantizar condiciones de igualdad,
bienestar y respeto a los derechos de las
personas.

En el marco de la Semana de los Cui-
dados, la institucion puso en marcha la
campana tuaeméx te acompana en el Po-
trobus, mediante la cual todas las unida-
des de este transporte escolar contaran
con un violentometro universitario en
espanol, otomi y mazahua. La herra-
mienta busca facilitar la identificacion
de conductas nocivas y expresiones de
violencia que afectan la convivencia co-
lectiva.

A estas acciones se suma la inaugu-
racion de las salas de lactancia Nonant-
zin en la Facultad de Ciencias de la Con-
ducta, espacios dignos para las mujeres
que amamantan. La rectora subrayo que
la lactancia debe reconocerse como un
derecho, una labor reproductiva esen-
cial y una responsabilidad colectiva.

En materia de salud mental, Zarza

Delgado explicé que el convenio con el
IMSAMA permitira fortalecer la aten-
cion oportuna de las vulnerabilidades
que enfrenta la comunidad universita-
ria, mediante la canalizacion a servicios
de atencion psicologica y la preparacion
de integrantes de los Rizomas para la
Igualdad.
Salud mental y autocuidado para el
bienestar universitario

Como parte de la jornada, el director
general del IMSAMA, José Raul Naveda
Lopez Padilla, imparti6 la conferencia
‘Estrategias del autocuidado de la salud
mental’, en la que explico que el autocui-
dado comprende las decisiones y con-
ductas mediante las cuales las personas
protegen su salud y contribuyen al bien-
estar de quienes las rodean.

El especialista sefial6 que este proce-

so implica atender cinco dimensiones:
el cuerpo, los vinculos personales, la
mente, el entorno y el proposito de vida.
Entre las practicas que favorecen el bien-
estar menciono reconocer la sobrecarga
emocional antes de llegar al agotamien-
to, pedir ayuda cuando sea necesario,
dormir adecuadamente, realizar activi-
dad fisica, entrenar la atencion, practi-
car la autocompasion y establecer limi-
tes saludables.

Por su parte, la secretaria de Vincu-
lacion, Extension y Promocion de la Em-
pleabilidad de la UAEMex, Mariana Ortiz
Reynoso, presento la conferencia ‘Salud
mental y bienestar universitario: Retos
en adolescentes universitarios’, en la que
abordo el Modelo Integral de Bienestar
Universitario.

Explico que esta iniciativa busca eva-
luar las condiciones de bienestar de la
comunidad estudiantil de los niveles me-
dio superior y superior desde una pers-
pectiva multidimensional y regional.

Detallo que el ejercicio censal tuvo
una cobertura de poco mas de 40 mil
estudiantes y cinco mil integrantes del
personal universitario. La informacion
recabada permite identificar conductas
y necesidades regionales para avanzar
hacia una vision integral y personaliza-
da del bienestar, con énfasis en la pre-
vencion.

Con estas acciones, la UAEMex arti-
cula esfuerzos institucionales para que
la politica Universidad Cuidadora se tra-
duzca en medidas concretas de preven-
cion, atencion y bienestar, y en espacios
donde la comunidad universitaria pueda
desarrollar sus actividades académicas
en condiciones de igualdad y seguridad.

(Foto: Especial)
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Contribuye la Facultad de
Antropologia a la inclusién social
para el desarrollo humano: Zarza

comprometidos con la diversidad

humana, el bienestar social y la
atencion de los desafios contempora-
neos distingue el trabajo de la Facultad
de Antropologia de la Universidad Auto-
noma del Estado de México (UAEMex),
afirmo la rectora Martha Patricia Zarza
Delgado, al asistir al primer informe
anual de actividades de la directora de
este espacio académico, Luz Alejandra
Barranco Vera.

En el marco del 49 aniversario de
la Licenciatura en Antropologia Social,
la rectora destaco que el estudio de las
estructuras sociales, las relaciones hu-
manas y la diversidad cultural permite
comprender las realidades de las comu-
nidades y generar propuestas que con-
tribuyan a construir entornos mas segu-
ros, incluyentes y sostenibles.

Ante representantes de pueblos ori-
ginarios del Estado de México y de la
comunidad universitaria, Zarza Delgado
subrayo que la Facultad ha impulsado
una formacion profesional en la que la
diversidad y la retribucion social son
ejes fundamentales, al aportar conoci-
mientos que también orientan la toma

La formacion de profesionales

de decisiones de quienes ejercen el ser-
vicio publico.

Como parte de la jornada, la recto-
ra y la secretaria de Desarrollo y For-
talecimiento Institucional, Maria de
las Mercedes Portilla Luja, entregaron
reconocimientos y menciones honorifi-
cas a participantes de las convocatorias
‘Personas de maiz: la labor social desde

la Antropologia’, ‘Mérito Antropologico’
y ‘Liderazgos comunitarios’. Asimismo,
reconocieron el desempefio y la trayec-
toria laboral de Maria Ignacia Sanchez
Jiménez.

Entre los avances académicos del
periodo, la rectora resalto el fortaleci-
miento de los cuerpos académicos de la
Facultad, que contara con 12 personas
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investigadoras integrantes del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investiga-
dores (SNII) a partir de enero proximo.

También reconocio la contribucion
de la Maestria en Antropologia y Estu-
dios de la Cultura, orientada a la for-
macion de investigadores de alto nivel
mediante el método etnografico. Este
programa destaca por su vinculacion
con municipios mexiquenses, donde el
conocimiento antropologico contribuye
al bienestar de las comunidades y a la
retribucion social.

Zarza Delgado reconocio, ademas, la
iniciativa de la Facultad para proponer
la entrega del Doctorado Honoris Causa
a Marcela Lagarde y de los Rios, antro-
pologa mexicana reconocida por sus
aportaciones académicas a los estudios
feministas y de género. Consider6 que
este tipo de acciones permite generar
rutas de atencion a los desafios contem-
poraneos desde el conocimiento y la re-
flexion critica.

En materia de vida institucional, fe-
licito a Luz Alejandra Barranco Vera por
asumir la direccion de este espacio aca-
démico, luego de ser elegida democrati-
camente por su comunidad. Destaco que
esta eleccion representa un avance en
la construccion de una administracion
universitaria cercana a las necesidades
sociales y comprometida con la revitali-
zacion de la antropologia como agente de
transformacion.

Al presentar su primer informe
anual, Barranco Vera senal6 que el pe-
riodo estuvo marcado por la suma de
voluntades y acciones para fortalecer la
antropologia mexiquense desde la res-
ponsabilidad, la reciprocidad, el dialogo,
la escucha y el reconocimiento de la di-
versidad cultural y humana.

La directora destaco avances en in-
ternacionalizacion y multilingiiismo,
asi como en el acompafnamiento y la
escucha activa de los tres sectores de la
comunidad universitaria. También re-
firi6 acciones de sensibilizacion del es-
tudiantado ante distintos contextos so-
ciales, fortalecimiento de la vinculacion
comunitaria y de la igualdad sustantiva,
ademas de iniciativas para dignificar el
trabajo del personal académico y admi-
nistrativo.

Refrend6 su compromiso de man-
tener a las personas en el centro de las
actividades de la Facultad y consolidar
la relacion entre la antropologia y el te-
rritorio como una via para contribuir al

bienestar colectivo.

En el contexto del aniversario de la
licenciatura, Arturo Medina Pérez, im-
pulsor de su creacion, recordd que este
programa académico surgi6o en 1977
como resultado de un movimiento es-
tudiantil y comenzo sus actividades con
aproximadamente 35 estudiantes.

A 49 anos de aquel inicio, reconocio
la participacion de estudiantes, docen-
tes, investigadores y autoridades que hi-
cieron posible su consolidacion. Asimis-
mo, convoco a las nuevas generaciones
a contribuir al desarrollo de la antropo-
logia con espiritu critico, compromiso y
participacion activa.

(Foto: Especial)
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