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~ Autoritarismo y terror

del alcalde panista Fernando
Flores, a escrutinio de autoridades

/ Diana Solérzano

a irrupcion del alcalde de Mete-
Lpec, Fernando Flores Fernandez,

al interior del Club Deportivo La
Asuncion, acompanado de escoltas ar-
mados, se viralizo en redes sociales luego
de que videos difundidos mostraran la
presencia de personas portando armas
largas dentro del inmueble y al alcalde
encabezando la situacion.

De acuerdo con las grabaciones di-
fundidas ptblicamente el jueves 4 de ju-
nio, el alcalde ingreso al lugar mientras
se suscitaba un conflicto entre particula-
res. Las imagenes muestran al presiden-
te municipal acompafiado de escoltas y
personal de seguridad armados entran-
do al club.

Los sujetos forzan una puerta de
cristal, mientras el presidente municipal
entra empujando a una joven aparente-
mente trabajadora del club, quien grita
en panico y después corre, mientras los
sujetos con metrallas siguen al panista al
interior del establecimiento.

Al respecto, el alcalde a través de un
video en sus redes sociales indico que
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acudio al club tras recibir un llamado
relacionado con un altercado al inte-
rior del inmueble, version que sostuvo
posteriormente en su posicionamiento
publico.

“Desde el corazon, les ofrezco una
sentida disculpa para quienes creen que
vieron un actuar excesivo de mi parte,
sin justificar mis acciones. Debo decir
que mi respuesta obedecio a solucionar
lo mas pronto posible el altercado al in-
terior”, indico Fernando Flores

Durante la conferencia matutina de
este viernes 5 de junio, la presidenta de
México, Claudia Sheinbaum Pardo, fue
cuestionada sobre el caso y senalo que
los hechos deberan investigarse.

“Lo primero que tiene que ser es hu-
milde, sencillo y no prepotente, no so-
berbio, y la entrada a este lugar fue con
una enorme soberbia... de hecho, le pedi
al Secretario de Seguridad que revisara
el caso”, indico la mandataria.

Este hecho se suma a otras contro-
versias que se han presentado durante
la administracion del alcalde metepe-
quense. Y es que durante su gestion ha

enfrentado cuestionamientos y criticas
por presuntos incumplimientos en obra
publica y mantenimiento urbano; sena-
lamientos ciudadanos sobre inseguri-




dad, mal actuar de servidores publicos
y abandono en distintas zonas del mu-
nicipio.

También fue criticado por comenta-
rios realizados sobre personas migran-
tes e indocumentadas, declaraciones
que generaron reacciones en redes so-
ciales y entre actores politicos.

Investigan FGJEM y la Codhem a Fer-
nando Flores por irrupcion violenta en
el Club La Asuncion

Derivado de la presunta participa-
cion del alcalde panista Fernando Flo-
res Fernandez en una agresion entre
particulares en el Club Deportivo La
Asuncion en Metepec, tanto la Fiscalia
General de Justicia del Estado de México
(FGJEM) como la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México inicia-
ron de oficio la investigacion en torno a
estos hechos.

Sibien, hasta el momento no hay una
denuncia formal presentada por las per-
sonas afectadas en los hechos ocurridos
el pasado 4 de junio, la FGJEM seguira la
investigacion de oficio.

En este contexto, la Codhem consi-
deré preocupante el hecho de que dichas
personas hayan ingresado al inmueble
con una actitud intimidatoria y agresiva,
situacion que pudo poner en riesgo la
vida, laintegridad fisica y la seguridad de
quienes se encontraban en el lugar.

Por ello, en el ejercicio de sus atri-
buciones legales determind iniciar de
oficio la investigacion correspondiente

para analizar posibles actos u omisiones
de autoridad que pudieran constituir
vulneraciones a derechos humanos, par-
ticularmente al derecho a la integridad y
seguridad personal.

Resalto que el alcalde esta obligado
a conducirse con legalidad, responsabi-
lidad, prudencia y respeto absoluto a la
dignidad humana, pues ninguna auto-
ridad municipal puede actuar fuera del
marco constitucional ni generar condi-
ciones de intimidacion, riesgo o abuso
frente a la ciudadania.

Por ultimo, el organismo defensor
afirmé que dara seguimiento puntual al
caso, con el proposito de esclarecer los
hechos y, en su caso, adoptar las deter-
minaciones que correspondan conforme
a sus atribuciones.

Cabe sefialar que después de que se
dieran a conocer los hechos, a través de
un video que publico en sus redes so-
ciales, tras ofrecer disculpas publicas,
el edil asegur6 que acudio al lugar tras
recibir un llamado de auxilio por un con-
flicto entre particulares al interior del
club, mismo que “amenazaba y ponia en
riesgo” laintegridad de las partes involu-
cradas.

“Desde el corazon les ofrezco una
sentida disculpa para quienes creen que
vieron un actuar excesivo de su parte,
sin justificar sus acciones”, justifico al
tiempo de externar su disposicion para
atender cualquier requerimiento que la
autoridad le haga por estos hechos.

(Foto: captura de pantalla/ presiden-
cia/ Especial)
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Se anularan elecciones en caso de
intervencion extranjera, se aplazara
la eleccion judicial y se impediran
candidatos criminales

6 / 30 DE MAYO DE 2026

g A I Ii'

i ;'lln

/ Leobardo Hernandez
a consejera juridica de la presidencia, Luisa Maria
LAlcalde Lujan, anuncio que las reformas para simpli-
ficar y aplazar la eleccion judicial, para evitar candi-
daturas vinculadas con el crimen organizado y la nulidad
de elecciones en caso de injerencia extranjera ya entraron
en vigor.

Con el aval de 25 congresos estatales, las reformas fue-
ron declaradas constitucionales, con lo que dichas dispo-
siciones ya son oficiales, y fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el pasado 2 de junio, acoto Alcalde
Lujan.

En primera instancia, explicé que el primer cambio
consiste en el cambio de fecha de la eleccion judicial, que
se ejercera en 2028 con un proceso mas sencillo que prevé
reduccion de candidaturas y la simplificacion del disefio

3 REFORMAS

1 Hlsccidn del Poder Judicial

Erveniae 15 G G5 4F 100 118 ¢ 122 de o Comtitucia

2 Yerificacion de integridad en candidaturas

(Mo Fegurdto Bi% Ley General de Instirciones v Proceais wanias Electorales

3 Wulidad de elecciones por intervencidn eXtranjera




de la boleta para mayor claridad al mo-
mento de la votacion.

Ademas, se homologa el proceso de
evaluacion de los comités evaluadores de
los candidatos, y se establece un examen
de conocimientos.

En segundo término, explicd que
otra reforma impedira la postulacion a
cargos de eleccion popular de personas

vinculadas con el crimen organizado a
través de un proceso de revision de per-
files.

Esta plantea la creacion de una co-
mision del Instituto Nacional Electoral
(INE) que reciba de forma voluntaria el
registro de candidatas y candidatos de
cada partido politico para enviarla pos-
teriormente a las autoridades corres-

pondientes y determinar su estatus legal;
es decir, si estan libres de sospecha.

La reforma no prevé sanciones, sino
informacion a los partidos politicos so-
bre la posibilidad de nexos de sus candi-
daturas con criminales; de ellos depen-
dera si procede o no la postulacion bajo
la advertencia previa, en caso de haber.

Las primeras dos reformas son cons-
titucionales y fueron propuestas por la
presidenta Claudia Sheinbaum Pardo;
finalmente, la ultima, de caracter legal
fue iniciativa de la bancada de Morena a
través del senador Ricardo Monreal. Es-
tablece la anulacion de elecciones fede-
rales y locales en caso de comproba rse
injerencia extranjera.

Luisa Maria Alcalde explico que ya
estaba prevista la prohibicion de la in-
tervencion extranjera; no obstante, la
reforma legal contempla la sancion no
prevista previamente, que es la nulidad
de los comicios.

Las leyes secundarias respecto a esta
reforma estaran en discusion para evitar
ambigiiedades legales. Cabe resaltar que
las tres reformas fueron aprobadas por
las bancadas de Morena, PT y Partido
Verde, con votos en contra del PAN, PRIy
Movimiento Ciudadano.

(Foto: presidencia)
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Tecnologia de punta ya no es exclusiva
de hospitales privados; 4T va por mejor
servicio de salud publica

/ Redaccion Portal

1 exponer el nuevo mecanismo de
Aregistro en el sistema de salud pu-

blica mexicano, asi como la adqui-
sicion de equipos roboticos de asistencia
quirargica, entre otros, la presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo asegur6 que
se redoblan esfuerzos para dar atencion
médica de primera linea a las y los mexi-
canos, con prioridad a personas de esca-
SOS recursos.

“Este afio nuestro objetivo es que
todos los Centros de Salud, todos, del
IMSS, del ISSSTE, del IMSS Bienestar,
tengan internet, estén conectados; que
casi todos los hospitales estan conecta-
dos, pero los Centros de Salud no, y es
muy importante que tengan la conecti-
vidad para poder compartir Expediente

8 / 30 DE MAYO DE 2026




Clinico entre una unidad y un hospital.
Y también para poder estar en contacto
con un médico a lo mejor de un hospital
o de una unidad que tiene mas médicos
especialistas con un Centro de Salud
mas pequeiio”, preciso.

En este sentido, remarco que el enfo-
que “eslainnovacion en los tres Sistemas
de Salud. No solo se trata de que haya
atencion gratuita, sino que sea la mejor
atencion. Entonces, se esta haciendo
una compra Unica de todos los equipos
que requieren los hospitales, los equipos
mas modernos que hay en el mundo”.

Puntualizo que el sistema de salud
avanza con la inauguracion de 29 nue-
vos hospitales, alrededor de 20 Centros
de Salud y Unidades de Medicina Fami-
liar, la contratacion de personal de la
salud con mejores sueldos, las compras
consolidadas y transparentes de medi-
camentos, asi como la ampliacion de las
unidades para hemodialisis.

Por su parte, el director general del
IMSS, Zoé Robledo Aburto, informo que
se han implementado cinco programas
de innovacion y tecnologia:

Mirame a los ojos, un programa en
el que se utiliza un software de recono-
cimiento y transcripcion de voz directo
al expediente electronico es implemen-
tado por 5 mil 700 médicos y médicas de
todo el pais, quienes del 2025 al 2026 han
otorgado 6 millones de consultas.

Para brindar atencion médica a po-
blacion vulnerable se ha implementado
la Consulta Digital, que esta disponible
en 402 unidades médicas y en 2025 se
brindaron 813 mil consultas por video-

/
A

A

llamada.

Adquisicion de 41 nuevos tomogra-
fos de 256 cortes que se encuentran en
39 hospitales de 20 estados. Tienen ma-
yor resolucion y precision, menor dosis
de radiacion y dan mayor seguridad al
paciente.

Implementacion de cirugia robotica
en cinco nuevos centros con 68 ciruja-
nos capacitados y quienes estaran en los
Hospitales de Especialidades de La Raza

en la CDMX; de Occidente, en Jalisco; de
Torredn, en Coahuila; de Monterrey, en
Nuevo Leon; y el Centro Médico Nacional
(CMN) “Siglo XXI” en CDMX.

En el CMN ‘Siglo XXI" opera el Cy-
berKnife, lo que convierte a este hospital
en la primera unidad médica en México
y la tercera en América Latina con este
tipo de tecnologia para realizar inter-
venciones de alta precisién con minima
invasion y con menor radiacion. Se ha
atendido a 354 pacientes.

El director general del IMSS Bienes-
tar, Alejandro Svarch Pérez, detalld que
en 2026 se invierten 13 mil mdp para
incorporar 32 mil equipos, entre ellos
ocho aceleradores lineales, 11 equipos de
resonancia magnética, 70 mastografos
con inteligencia artificial y mas de 100
mastografos. Ademas, informo que 8 mil
400 Centros de Salud del IMSS Bienestar
contaran con internet, con una platafor-
ma digital que integre el Expediente Cli-
nico Digital y laboratorios.

El director general del ISSSTE, Marti
Batres Guadarrama, informé que se po-
nen en marcha cuatro Cuartos Azules,
que se trata de salas de interpretacion de
mastografias con inteligencia artificial,
las cuales cuentan con seis estaciones
de lectura que, en conjunto podran in-
terpretar mas de 400 mil mastografias al
ano, y estas lecturas se realizaran a dis-
tancia ya que contara con las imagenes
enviadas desde 98 unidades y en 2027
desde 180.

(Foto: presidencia)
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Edomex al rescate de produccion
maicera tras reduccion por
urbanizacion desmedida

/ Gabriela Landetta

1 Estado de México busca recupe-
rar su lugar como “el granero del

pais” con una estrategia centrada
en la defensa del maiz nativo, luego de
afios de caida en la siembra por el avance
de la mancha urbana.

Laentidad produjo un millén 700 mil
toneladas en el ciclo anterior, pero per-
dio cerca de 15 mil hectareas agricolas
por el crecimiento de las ciudades, re-
conocio la secretaria del Campo, Maria
Eugenia Rojano Valdés.

Pese alareduccion, el estado se colo-
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0 en quinto lugar nacional en comercia-
lizacion de maiz blanco con Segalmex,
ademas de ocupar el octavo sitio en pro-
duccion y el onceavo en valor de la pro-
duccién medido en millones de pesos.

“Si ha habido una disminucion en la
siembra de maiz de manera particular y
en la siembra en general porque ha habi-
do un incremento de la poblacion urba-
na”, explico Rojano Valdés.

Afadi6 que es instruccion de la go-
bernadora Delfina Gomez Alvarez traba-
jar para que la entidad retome el lideraz-
go maicero.

Para lograrlo, la Secretaria del Cam-

po participa en el programa ‘El Maiz es la
Raiz’, que impulsa el gobierno de México
y coordina acciones con Alimentacion
para el Bienestar, que encabeza Maria
Luisa Albores.

Entre las medidas, destacan los
apoyos a la comercializacion y el nuevo
Pro Maiz, enfocados en generar mayor
semilla nativa y proteger las variedades
locales. “Complicado si, pero es lo que
estamos haciendo a través del tema de
defensa de nuestros maices”, sefiald la
secretaria.

La estrategia incluye que este ano se
adquiera equipo para identificar compo-




nentes en el maiz y la tortilla, con el fin
de entregar mejores datos a productores
y consumidores sobre la calidad del gra-
no.

Ademas, uno de los objetivos en los
que se trabaja es en rescatar la tortilla
hecha con maices nativos y elaborada
por productoras mexiquenses, frente a
la tortilla industrial.

Rojano Valdés advirtio que nueve de
cada diez tortillas industrializadas con-
tienen maiz transgénico y han perdido
sus propiedades. “Lo que nos da calidad
de alimento es esa tortilla, no la indus-
trializada que ya perdiéo mucho de lo que
era nuestra tortilla original”, sostuvo.

La dependencia incluso promueve
que se registre como marca ‘la mejor
tortilla del mundo del Estado de México’,
hecha con maices nativos.

Agregd que cuando los nutridlogos
recomiendan no comer tortilla para ba-
jar de peso, se refieren a la industrial.
“La otra si nos alimenta. Esa, la indus-
trial, lo que genera es eso: no te alimenta
y te sube de peso”.

Al respecto, destaco que el reciente
arranque del programa ‘Comaleras del
Bienestar’ en Jocotitlan, por parte de
la presidenta Claudia Sheinbaum Par-
do, dentro de la estrategia ‘El Maiz es la
Raiz’, refuerza esta linea de trabajo que
busca proteger el maiz nativo y promo-
Ver su consumo.

En ese sentido, la titular de SeCampo
agradecio el respaldo de la Presidenta al
trabajo que realiza esta dependencia, en
coordinacion con Alimentacion para el
Bienestar, en favor de las y los producto-
res de maiz de la entidad.

(Foto: Especial)
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Apoya rectora Martha Zarza
sindicalismo fuerte, criticoy
autonomo en la UAEM
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tracion 2022-2026 de la Federacion de Asociaciones Autono-
mas de Personal Académico de la UAEMex (FAAPAUAEM),
encabezada por su secretaria general, Gilda Gonzalez Villasefior,
académicos de 49 planteles de la Escuela Preparatoria, facultades,
centros universitarios, unidades académicas profesionales e institu-
tos de investigacion de la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co (UAEMex) fueron distinguidos con el Reconocimiento a la Labor
Sindical; asimismo, dos estudiantes, uno de nivel medio superior y
una de nivel superior, recibieron la Beca FAAPAUAEM 2026.
Durante este ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas,
realizado en el Aula Magna ‘Lic. Adolfo Lopez Mateos’ del Edificio
de Rectoria, la rectora de la autonoma mexiquense, Martha Patricia
Zarza Delgado, destaco la relevancia del proximo proceso de renova-
cion de la dirigencia sindical de una organizacion que agrupa a mas
de cinco mil académicos.
“Quiero ser muy enfatica: en la Transformacion Universitaria,

E n el marco del Cuarto Informe de Actividades de la Adminis-



quien elige, quien decide y quien tiene la
fuerza para respaldar los proyectos que
se presentan en la Universidad es unica
y exclusivamente la comunidad”, afirmé.

En este evento, al que asistieron las
titulares de las secretarias de Gestion y
Administracion Universitaria, Miriam
Liliana Padilla Mora, y de Finanzas, Mi-
riam Sierra Lopez, asi como integrantes
del Colegio de Directores, representan-
tes sindicales y académicos universi-
tarios, la rectora sefiald que seran los
propios agremiados quienes, en libertad
y con base en los proyectos que mejor re-
presenten sus necesidades, elegiran a un
nuevo Comité Directivo.

Indico que la proxima dirigencia sin-
dical trabajara de manera corresponsa-
ble con la administracion universitaria
para garantizar y fortalecer los derechos
laborales de las y los académicos, prio-
rizando a quienes historicamente han
enfrentado mayores rezagos.

Zarza Delgado sostuvo que la Trans-
formacién Universitaria implica rom-
per con inercias y privilegios, otorgar
certeza a los procesos de definitividad
y concursos de oposicion, erradicar la
discrecionalidad y el influyentismo, asi
como descentralizar apoyos y equilibrar
las condiciones laborales en todos los es-
pacios académicos de la institucion.

Asimismo, afirmé que transformar a
la UAEMex significa recuperar el orgullo
auriverde y visibilizar el impacto positi-
vo que la maxima casa de estudios mexi-
quense genera en la sociedad. “Es una
reivindicacion de los valores humanis-
tas universitarios y una contribucion al
desarrollo cientifico, al fortalecimiento
de la capacidad productiva y al recono-
cimiento de la ciencia como un derecho
humano”, expreso.

La rectora agrego que estos objetivos
s6lo podran concretarse con un sindica-
to solido, critico y comprometido, capaz
de impulsar, junto con la comunidad
universitaria, la aprobacion del Antepro-
yecto de Reforma a la Ley Universitariay
la construccion de un nuevo marco legal
que fortalezca a la institucion.

En este sentido, destaco que el sindi-
calismo universitario constituye uno de
los pilares para fortalecer la vida institu-
cional y garantizar mejores condiciones
para quienes realizan labores académi-
cas dentro de la universidad.

Reconocié ademas que, durante el
primer afio de la Administracion Univer-
sitaria 2025-2029, la colaboracion con
la FAAPAUAEM y la capacidad de dialo-
go de su secretaria general permitieron
concretar acciones significativas en be-
neficio de la comunidad académica.

Al presentar su Cuarto Informe de

Actividades, Gilda Gonzalez Villasefior
sefialo que el cierre de la administracion
2022-2026 representa una oportunidad
para reconocer el esfuerzo colectivo que
permiti6 alcanzar e incluso superar las
metas planteadas.

Entre los principales logros destaco
la negociacion salarial de 2026, con im-
pacto en 23 clausulas del Contrato Colec-
tivo de Trabajo UAEMex-FAAPAUAEM.
Asimismo, informé que durante el tl-
timo afio la federacion brindoé atencion
permanente a sus agremiados mediante
la gestion de 46 mil 218 tramites y ser-
vicios; respaldo a docentes en procesos

722218 4122 Ext. 118 0 140,

de promocion académica; fortalecio los
programas de afiliacion; impulso acti-
vidades de capacitacion y participacion
sindical; y entreg0, por primera vez, mas
de 15 mil implementos en beneficio de 6
mil 26 académicos afiliados.
Finalmente, Gonzalez Villasenor
agradecio el respaldo de la administra-
cion universitaria durante los ultimos
afios y aseguro que la coordinacion ins-
titucional fue fundamental para conso-
lidar avances significativos en beneficio
delasy los académicos de la UAEMex.
(Foto: Especial)
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Reconoce la rectora Zarza a
estudiantes ganadores del XXIV
Concurso Emprendedor de la UAEMex

on 12 proyectos estudiantiles
‘ enfocados en el emprendimien-

to con impacto y retribucion
social, la Universidad Autéonoma del
Estado de México (UAEMex), a través
de la Secretaria de Vinculacion, Exten-
sion y Promocion de la Empleabilidad,
dio a conocer los resultados del XXIV
Concurso Emprendedor y realizo el
cierre del Programa Emprende UAE-
Mex 365.

Durante la ceremonia realizada en
las instalaciones de Incubask, en Teca-
mac, la rectora Martha Patricia Zarza
Delgado destaco que la institucion
reconoce el esfuerzo, la dedicacion y
la capacidad innovadora de las juven-
tudes auriverdes, quienes han conver-
tido sus ideas en propuestas viables
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para atender problematicas y contri-
buir al desarrollo econémico y social
del Estado de México.

Asimismo, subrayé que la Uni-
versidad fortalece iniciativas como el
Concurso Emprendedor para formar
profesionales capaces de generar so-
luciones a los retos contemporaneos,
mediante la innovacion, el emprendi-
miento y la vinculacion con el sector
productivo.

La rectora informo6 que esta edi-
cion alcanzo una participacion histo-
rica con mil 24 proyectos provenientes
de 39 espacios académicos de la UAE-
Mex, de los cuales 66 por ciento fueron
desarrollados por mujeres.

Respecto al Programa Empren-
de UAEMex 365, explico que se trata
de una estrategia de innovacion que
permite a equipos estudiantiles de-
sarrollar proyectos a partir de retos
reales, fortaleciendo sus capacidades
emprendedoras y brindandoles he-
rramientas para dar continuidad a sus
iniciativas mediante las unidades de
innovacion y atencion empresarial de
la institucion.

En la categoria de Proyectos de
Economia Tradicional y Productiva,
nivel superior, el primer lugar fue para
Dermasafe, del Centro Universitario
UAEM Zumpango; el segundo para
AUREA Senior Care Consulting, de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia;
y el tercero para Gelavena, del Centro
Universitario UAEM Amecameca.

En nivel medio superior, los reco-
nocimientos fueron para AgroGota, del
Plantel ‘Dr. Pablo Gonzalez Casanova’,
que obtuvo el primer lugar; mientras
que Raiza y X6palli, ambos del Plantel
‘Isidro Fabela Alfaro’, ocuparon el se-
gundo y tercer lugar, respectivamente.

Por otra parte, en la categoria de
Proyectos de Base Tecnologica e Inno-
vacion, nivel superior, el primer lugar
correspondio a Fija Care, del Centro
Universitario UAEM Zumpango; el se-
gundo a ITZAMNA, de la Facultad de
Enfermeria y Obstetric ia;y el tercero a
ImmuPatch, de la Facultad de Medicina.

En nivel medio superior, Sensu, del
Plantel ‘Nezahualcoyotl’, obtuvo el pri-
mer lugar; PRO3TIX, del Plantel ‘Cuau-
htémoc’, el segundo; y Disconect, del
Plantel ‘Dr. Pablo Gonzalez Casanova),
el tercero.

Ante integrantes de la comunidad
universitaria y representantes de los
sectores publico, productivo y empre-
sarial, asi como la directora ejecutiva

de la Fundacion UAEMex, Patricia In-
fante Afioveros, la secretaria de Vin-
culacion, Extension y Promocion de la
Empleabilidad, Mariana Ortiz Reyno-
so, recordo que el Concurso Empren-
dedor naci6 en 1998 como un espacio
para compartir ideas y proyectos, y
que con el paso de los afios se ha conso-
lidado como una plataforma de forma-
cion y desarrollo para miles de jovenes
mexiquenses.

Destaco que el fortalecimiento del
emprendimiento universitario es re-
sultado de un trabajo conjunto entre
autoridades, docentes y responsables
de los espacios académicos, quienes
impulsan la innovacion y fortalecen
los vinculos de la Universidad con el
sector productivo.

Por su parte, la directora de Desa-
rrollo Empresarial, Norma Adriana
Silva de la Llave, sefial6 que tanto el

Concurso Emprendedor como el Pro-
grama Emprende UAEMex 365 permi-
ten reconocer el talento estudiantil y
consolidar una cultura emprendedora
permanente dentro de la institucion.

En tanto, Arturo Villafuerte Gon-
zélez, estudiante de la Facultad de
Contaduria y Administracion y parti-
cipante destacado de ediciones ante-
riores, afirmé que la UAEMex impulsa
lasideasy el talento de sus estudiantes
para generar proyectos que atienden
desafios actuales y contribuyen al de-
sarrollo de sus comunidades.

Previo a la ceremonia, la rectora
realizo un recorrido por las instalacio-
nes de Incubask, espacio universitario
que desde hace 28 afios brinda acom-
pafnamiento, capacitacion y vincula-
cion estratégica a las juventudes em-
prendedoras de la institucion.

(Foto: Especial)

30 DE MAYO DE 2026 / 15



Universidad Autonoma
del Estado de México

EDUCCI

@ ! 4 Adopta las siguientes practicas ambientales
u m ate y ayudanos a reducir la generacion de residuos
® de poliestireno en nuestra universidad:

® Evita el uso e ingreso de envases de unicel
en las instalaciones universitarias

e Adquiere tus bebidas y alimentos en
recipientes de uso personal

e Impulsa el empleo de recipientes de retso
en las actividades y eventos de tu espacio
universitario

® Acércate a la Direccidn de Proteccidn
al Ambiente o al responsable de
Proteccion al Ambiente de tu espacio
universitario para mayor informacion
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