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Firma acuerdo constitucional
Sheinbaum rumbo a la jornada de
40 horas laborales a la semana

/ Redaccion Portal

firmo este 1 de mayo el acuerdo
constitucional rumbo a la jorna-
da laboral de 40 horas semanales con
el proposito de que dicho esquema se
cumpla en pleno en 2030. Igualmente
marca que todos los trabajadores del Es-
tado mexicano ganaran el sueldo medio
del IMSS y la expedicion del Certificado
Laboral de Agroexportacion, como parte
delas acciones para seguir avanzando en
los derechos laborales de las y los mexi-
canos.
destacod las acciones de la Cuarta
Transformacion en materia de empleo:
el incremento salarial, la desaparicion
del outsourcing, la mejora en las pen-
siones, la justicia laboral, la democracia
sindical, la implementacion de la segu-
ridad social para todos los trabajadores
de plataformas, la reestructuracion de
mas de 5 millones de créditos impaga-
bles del Infonavit y Fovissste, y elevar a
rango constitucional la prohibicion de la
brecha salarial por razones de género: “a
trabajo igual, salario igual”.

La presidenta Claudia Sheinbaum

Conferencia
del Pueblo

k

4 / 24 DE ABRIL DE 2026

El secretario del Trabajo y Prevision
Social, Marath Bolanos Lopez, desta-
o que el 1 de mayo es memoria viva de
aquellos que lucharon para conquistar
derechos laborales que hoy son funda-
mentales. Detall6 que el neoliberalismo
fue un modelo que dio la espalda a las
personas trabajadoras de México, mien-

tras que con los Gobiernos de la Trans-
formacion los derechos laborales se han
convertido en el centro de la politica
publica, lo que se refleja con datos con-
cretos, como:

El salario minimo aumenté 256 por
ciento en términos reales, al pasar de
88.36 pesos diarios en el fin del periodo



neoliberal a 315.04. pesos diarios con los
Gobiernos de la Transformacion, con
ello, el poder adquisitivo aumento 154
por ciento.

En el neoliberalismo alcanzaba para
0.78 canastas basicas, mientras que, con
la Transformacion, a marzo de 2026, al-
canza para 1.91 canastas basicas.

Como parte de las acciones para
brindar justicia a victimas y familiares
de Pasta de Conchos, hoy se asume como
una responsabilidad historica, se han
localizado 31 mineros y se han entregado
25 de ellos, contrario al periodo neolibe-
ral en el que no hubo respaldo del Esta-
do.

En los tltimos siete afios se elimind
la subcontratacion con lo que 3 millones
de personas trabajadoras fueron recono-
cidas por sus verdaderos empleadores,
asimismo el Reparto de Utilidades (PTU)
en 2025 tuvo un incremento acumulado
de 150 por ciento, se repartieron 259 mil
millones de pesos (mdp).

La tasa de desocupacion tuvo una
reduccion de 3.7 a 2.4 por ciento en el
periodo de 2018 a 2026, mientras que en
el neoliberalismo este indicador incre-
mento de 3.8 a 5 por ciento del 2006 al
2012.

13.5 millones de personas salieron de
la pobreza, de ellos, 6.6 millones gracias
ala politica salarial.

Se reformo el Sistema de Pensiones
con lo que a partir del 2020 se han bene-
ficiado 101 mil 345 personas con pensio-
nes justas; durante el periodo neolibe-
ral el 76% de los trabajadores no tenian
pension y solo el siete por ciento lograria
una pension vitalicia

1" de :"'-'.{lfﬁ\
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Agrego que, con la ratificacion del
Humanismo México con la eleccion de
la primera mujer Presidenta, en materia
laboral se ha vivido un proceso de expan-
sion y modernizacién de los derechos
laborales. Ante esto, destac6 que con
Segundo Piso de la Cuarta Transforma-
cion:

Al corte de marzo 1.3 millones de
personas conductoras o repartidoras
cuentan con proteccion contra acciden-
tes durante su jornada laboral, ademas
cerca de 200 mil trabajadores han supe-
rado el umbral de ingreso neto lo que ha
permitido considerarse como trabajado-
res formales y estan totalmente protegi-
dos con seguridad social completa.

Después de 100 anos, a partir de este
1de mayo, lajornada laboral se reduce de
48 a 40 horas semanales con lo que be-
neficiara a mas de 14 millones personas
que ahora tendran mas tiempo para la

familia y el desarrollo personal.

Se expide el Certificado Laboral de
Agroexportacion con lo que garantiza
seguridad social, condiciones dignas y
salarios justos en el campo mexicano.

Se cred el Centro de Atencion In-
tegral para Trabajadores Agricolas de
San Quintin, un espacio con todos los
servicios del Gobierno de México, para
mejorar las condiciones de las personas
trabajadoras agricolas y sus familias.

Se implementa un proyecto integral
de bienestar que contempla: la construc-
cion de 1.8 millones de viviendas para
quienes ganan entre uno y dos salarios
minimos; el Sistema Universal de Salud
para que cualquier persona pueda reci-
bir atencion médica sin importar su de-
rechohabiencia y se fortalece la igualdad
sustantiva para mas y mejores oportuni-
dades de desarrollo para las mujeres

(Foto: presidencia)
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Puro acero mexicano en obras de gobierno
para dejar importacion: Sheinbaum

onfere
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/ Leobardo Hernandez

a presidenta Claudia Shein-
baum Pardo revelo el plan para

implementar acero producido en
Meéxico para evitar el alto costo de obra
publica, asi como para que los acere-
ros eviten exponerse a los aranceles
impuestos a este producto en Estados
Unidos.

Al respecto, la secretaria Antico-
rrupcion, Raquel Buenrostro, expuso
que el acuerdo firmado esta mafiana en
la mafnanera del pueblo en Palacio Na-
cional mantiene el espiritu de impul-
sar la industria siderurgica nacional,
la obra publica de calidad y accesibles
y la generacion de empleos bien remu-
nerados.

“Quiza nunca se habia hecho una



firma asi, es historico, de un acuerdo
para el fomento de laindustria sidertr-
gica nacional. El objetivo, como saben,
es el Plan México. El Plan México tiene
el objetivo de fortalecer la produccion
nacional y fortalecer las cadenas de
suministro dentro de nuestra econo-
mia, de nuestro mercado interno. Es
esencialmente que lo que compra el go-
bierno con relacion al acero, sea acero
mexicano o producido en México, eso
es en pocas palabras”, sostuvo.

Explico que las empresas se com-
prometen a entregar productos de pre-
cios competitivos de maxima calidad
y con toda transparencia. El principal
objetivo de impulso es la construccion
de viviendas.

“Donde el gobierno compra, el pue-
blo gana”, aseguré Buenrostro en el
marco del Plan México de impulso a la
industria mexicana. En este sentido,
expreso que el acuerdo se funda en tres
partes:

Compras publicas, que contempla
tres estrategias: Coordinar mesas de
trabajo entre las instituciones para

asegurar resultados; Encuentros de
negocio entre compradores publicos
y empresas sidertrgicas; e Incentivos
como puntos y porcentajes para pro-
mover el uso de contenido nacional y la
sostenibilidad en las compras publicas
Politica industrial, trata de la de-
fensa frente alas practicas desleales de
comercio, promocion de proveedores
mexicanos y estrategia de sustitucion
de importaciones
Financiamiento, que contempla in-
centivos para que proyectos de infraes-
tructura incorporen acero mexicano
Por su parte, Marcelo Ebrard Ca-
saubon, secretario de economia, des-
taco que “la sidertrgica mexicana es
responsable de muchisimos insumos”.
Representantes de la siderurgia

mexicana de mostraron satisfechos
y optimistas con la colaboracion al
sostener que se mantendran 9o mil
empleos Gracias a esta coordinacion
estratégica, ademas de pronosticar un
crecimiento en la industria, con lo que
refrendaron su apoyo para colaborar
en el desarrollo de viviendas, asi como
en otras areas de la construccion pu-
blica.

Jesus Esteva Medina, secretario
de Infraestructura Comunicaciones
y Transportes apunto6 que se prevé el
consumo en diferentes obras publicas
de 150 mil toneladas de acero de re-
fuerzo y 50 mil toneladas de acero es-
tructural aproximadamente, durante
2026.

(Foto: presidencia)
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Rectora otorga 74 bases a trabajadores

de la UAEM; 52%, mujeres

La Universidad Autonoma del Es-

tado de México (UAEMex) reafirmé

su compromiso con la seguridad
laboral y el reconocimiento al trabajo
administrativo mediante la entrega de
bases y recategorizaciones 2025 a per-
sonal afiliado al Sindicato Unico de Tra-
bajadores y Empleados al Servicio de la
institucion (SUTESUAEM).

En el Aula Magna del Edificio de Rec-
toria, la rectora Martha Patricia Zarza
Delgado, junto con la secretaria general
del SUTESUAEM, Luz Maria Garcia Mo-
lina, encabezaron la entrega de 74 docu-
mentos de base a trabajadoras y trabaja-
dores administrativos sindicalizados, asi
como 19 recategorizaciones. Del total de
beneficios otorgados, 52% correspondid
amujeres universitarias.

Acompanada por el secretario de Go-
bernanza Universitaria, Jorge Alejandro
Vasquez Caicedo, y la directora de Pro-
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mocion del Talento Humano, Claudia
Guzman Flores, Zarza Delgado destaco
que este reconocimiento responde al
profesionalismo y compromiso demos-
trado por el personal administrativo,
incluso en momentos complejos para la
vida institucional.

Subrayo que la UAEMex, con cerca
de 80 espacios universitarios y una co-
munidad superior a las 100 mil perso-
nas, depende en gran medida de la labor
cotidiana de su personal administrativo,
porlo que la actual administracion 2025-
2029 ha establecido como prioridad la
certeza y dignificacion laboral de este
sector.

En este marco, afirmo que la entrega
de bases y recategorizaciones represen-
ta un ejercicio de corresponsabilidad
institucional que brinda estabilidad y
reconoce la constancia de las y los traba-
jadores.

Asimismo, anuncié que, como resul-
tado del trabajo conjunto entre la uni-
versidad y el SUTESUAEM, se lanzara
por primera vez una convocatoria para
reconocer la trayectoria del personal
administrativo, la cual sera publicada en
mayo proximo.

“La Transformacion Universitaria
busca consolidar una institucion inclu-
yente, cercana y progresista, basada en

la dignidad laboral, el reconocimiento
justo y la equidad de oportunidades.
Les convoco a continuar trabajando con
compromiso y responsabilidad para for-
talecer una institucion construida desde
el trabajo digno, el dialogo y la confian-
za”, expreso.

Por su parte, la secretaria general del
SUTESUAEM, Luz Maria Garcia Molina,
sefald que la obtencion de una base o
recategorizacion representa un avance
significativo en la estabilidad laboral, el
desarrollo profesional y la dignificacion
del trabajo administrativo.

Reconocio ademas la disposicion
al dialogo de la rectora, lo que —dijo—
fortalece la estructura institucional y
brinda mayor seguridad y tranquilidad
a las y los trabajadores, quienes estan
preparados para asumir nuevas respon-
sabilidades.

En representacion del personal be-
neficiado, Miguel Garcia Bustos, adscri-
to a la Facultad de Humanidades, des-
taco que este acto confirma que la labor
administrativa, muchas veces silenciosa,
es valorada y respaldada tanto por la
universidad como por su organizacion
sindical.

Finalmente, agradeci6 a la institu-
cion por las acciones que fortalecen la
estabilidad laboral, brindan certeza a
futuro y motivan a seguir contribuyendo
a la mision educativa y social de la UAE-
Mex.

(Foto: Especial)
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A revision del Congreso la Cuenta
Publica 2025 del GEM; se hizo mas
con menos: Oscar Flores

/ Martha Romero

1 gobierno del Estado de México,
Epor conducto del secretario de

Finanzas, Oscar Flores Jiménez,
entregd a la diputada Martha Azucena
Camacho Reynosoy al diputado Francis-
co Vazquez Rodriguez, presidenta de la
Mesa Directiva y presidente de la Junta
de Coordinacion Politica (Jucopo) del
Congreso Mexiquense, respectivamente,
la Cuenta Publica del Gobierno, Organis-
mos Auxiliares y Autonomos del Estado
de México 2025.

El titular de la Secretaria de Finan-
zas, Oscar Flores Jiménez resaltd que
la entrega de la Cuenta Publica 2025 no
se limita al cumplimiento de una obli-
gacion legal, sino un ejercicio de res-
ponsabilidad democratica mediante el
cudl el gobierno estatal informa, explica

-
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y transparenta la administracion de los
recursos publicos.

Sefialo que en materia de ingresos,
durante el ejercicio fiscal 2025, se regis-
trd un total de 414 mil 595 millones de
pesos, cifra casi 7% superior a la prevista
en la Ley de Ingresos, lo que representa
26 mil 408 millones de pesos adicionales.

Afiadio que este resultado obedece
al fortalecimiento de los ingresos ordi-
narios, al aprovechamiento eficiente de
las participaciones y aportaciones fede-
rales, asi como a una politica hacendaria
orientada a consolidar las fuentes de fi-
nanciamiento existentes y optimizar su
desempeiio.

Destaco que los ingresos tributarios
crecieron el 12%, mientras que los no tri-
butarios aumentaron el 1.4%, resultados
que confirman que es posible fortalecer
las finanzas publicas a través de una ges-
tion eficiente y responsable, sin crear
nuevos impuestos, ni aumentar la carga
fiscal para la ciudadania.

Sobre el ejercicio del gasto, Flores Ji-
ménez indico que éste ascendio a 399 mil
113 millones de pesos que equivalen al
98% del presupuesto autorizado y refleja
una politica de contencion responsable y
de optimizacion del gasto publico, orien-
tada a hacer mas con menos, sin com-
prometer la calidad ni la continuidad de
los servicios publicos.

Resalto que el gasto programable
represento 78% del total, orientandose
prioritariamente a sectores estratégicos
como educacion, salud, seguridad publi-
ca, justicia y bienestar social, mientras
que en materia de inversion publica des-
tinaron 16 mil 939 millones de pesos que
se orientaron a programas y proyectos
de alto impacto social y territorial.

Sobre la deuda publica, subrayo que
el saldo al cierre del ejercicio fiscal se
ubicoé en 58 mil 751 millones de pesos,
equivalente al 16% de los ingresos ordi-
narios y refleja una gestion prudente,
responsable y sostenible de las obliga-
ciones financieras del estado.

Reitero al Congreso Mexiquense la
plena disposicion para atender los re-
querimientos que deriven del analisis
del documento, pues la rendicion de
cuentas fortalece la confianza ciudadana
y robustece la legitimidad institucional,
ya que administrar recursos publicos
exige integridad, responsabilidad y cla-
ridad en su manejo.

Mientras que el presidente de la Jun-
ta de Coordinacion Politica (Jucopo),
Francisco Vazquez Rodriguez senald que
la Cuenta Publica 2025 es la forma en la
que el gobierno estatal explica a la ciuda-
dania que hizo con el dinero del puebloy
hacer las cuentas con claridad.

Resaltd que esta revision importa
porque acerca la informacion a la ciuda-
dania y les permite saber si las obras se
realizaron, si los programas funcionaron
y si el dinero publico se ejercio con res-
ponsabilidad, pues cuando se informa y
se revisa, se fortalece la confianza.

Cabe senalar que la Cuenta Publica
2025 se integra por 13 tomos con infor-
macion financiera, contable, presupues-
tal y programatica, asi como 10 volime-
nes complementarios y un compendio

digital del patrimonio estatal que da
cuenta de la situacion financiera que
guarda la entidad.

El documento sera presentado ante
el Pleno Leglslatlvo para ser remitido
a la comision de Vigilancia del Organo
Superior de Fiscalizacion, que a su vez la
hara llegar al Organo Superior de Fisca-
lizacion del Estado de México (OSFEM)
para su revision y fiscalizacion superior
en la forma y plazos sefialados por la ley.

(Foto: Especial)
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Defiende la UAE el acceso

abierto a divulgacion cientifica
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Disefo, la Universidad Autonoma

del Estado de México (UAEMex) lle-
v0 a cabo los ‘Encuentros de Ciencia: For-
taleciendo el Disefio, la Arquitectura y la
Ingenieria’, con el proposito de destacar la
importancia del trabajo colaborativo en la
construccion de entornos mas inclusivos
y en beneficio de la sociedad.

Durante el evento, integrantes de la
comunidad auriverde, junto con la recto-
ra de la UAEMex, Martha Patricia Zarza
Delgado, y el secretario de movilidad del
gobierno del Estado de México, Juan Hugo
de la Rosa Garcia, asistieron a la confe-
rencia magistral ‘La ciencia abierta en
el disefio, la arquitectura y la ingenieria,
impartida por la secretaria de Ciencia de
la institucion educativa, Arianna Becerril
Garcia.

En el auditorio de la Facultad de Ar-
quitectura y Disefo, Zarza Delgado subra-

E n el marco del Dia Internacional del




yo que la incidencia social de profesiona-
les en arquitectura, movilidad, disefio e
ingenieria se refleja en la mejora de los en-
tornos para el desarrollo humano, la acce-
sibilidad universal, la vivienda digna y el
uso responsable de los recursos naturales.

En este evento, al que también asistio
la secretaria de Desarrollo y Fortaleci-
miento Institucional, Maria de las Mer-
cedes Portilla Luja, la rectora afirmé que
la UAEMex se consolida como un espacio
con alta incidencia social, gracias a la for-
macion técnica y humanista de su estu-
diantado. Esta preparacion, sefialo, con-
tribuye al cumplimiento de los objetivos
del Plan Colibri y fortalece la coordina-
cion entre autoridades estatales y muni-
cipales en temas de movilidad, seguridad
vial y transporte.

Asimismo, destaco que, a través de
su nuevo Modelo de Ciencia, la Autono-
ma mexiquense pone sus conocimientos
al servicio de la sociedad de manera mas
eficiente y cercana. En este sentido, resal-
to que la comunidad académica de estas
areas representa 37% del total de perso-
nas adscritas al Sistema Nacional de In-
vestigadoras e Investigadores (SNII) en la
entidad.

“La produccién universitaria de-
muestra que el conocimiento tiene como
proposito superior impulsar el desarrollo
incluyente y responsable. Les invito a que
cada uno de sus trabajos se convierta en
una herramienta de transformacion so-
cial para la Universidad, el Estado de Mé-
xicoy el pais”, expreso Zarza Delgado.

Por su parte, el secretario de Movili-
dad, Juan Hugo de la Rosa Garcia, sefiald
que estos encuentros fortalecen el vinculo
entre la academia y quienes toman deci-
siones, permitiendo que el conocimiento
generado en la UAEMex contribuya a aten-
der los principales retos de la entidad,
especialmente en materia de movilidad y
calidad de vida.

En este sentido, enfatizo que las dis-
ciplinas del diseno, la arquitectura y la
ingenieria son fundamentales para con-
solidar una vision humanista centrada
en las personas, alineada con las politicas
nacionales y estatales, por lo que reitero
su compromiso de colaboracion con la
universidad.

Durante su intervencion, Arianna Be-
cerril Garcia explico que el acceso abierto
al conocimiento democratiza oportunida-
des y fomenta la participacion colectiva
en la construccion de soluciones para la
sociedad. Asimismo, destaco que datos de
la plataforma Redalyc, creada por la UAE-
Mex, ubican a la institucion en el tercer
lugar en produccion cientifica de libre ac-
ceso en espafiol en temas de arquitectura
y urbanismo, lo que da cuenta del impacto

que tiene el desarrollo de estos proyectos
por parte de la comunidad académica.

Anadio que el Nuevo Modelo de In-
vestigacion Cientifica, Humanistica y
Tecnologica de la UAEMex se sustenta en
principios como el derecho a la ciencia, el
conocimiento como bien publico, el mul-
tilingliismo, la evaluacion de la investiga-
ciony la equidad e inclusion.

Finalmente, el director de la Facultad
de Arquitectura y Diseno, Jaime Guada-
rrama Gonzalez, resaltd la importancia

Universidad Auténoma

m#mmm‘a

de acercar estos espacios a la comunidad
universitaria para fortalecer redes de co-
laboracion y generar conocimiento al ser-
vicio de la sociedad.

En el marco de este encuentro, las
autoridades universitarias y estatales hi-
cieron un recorrido por la Facultad de In-
genieria, promoviendo la cercania y cono-
cimiento de las instalaciones, maquinaria
y actividades que realiza la comunidad de
este espacio académico.

(Foto: Especial)
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Elincesante
movimiento de la
vida, la danza para
Rosa Luz Porcayo

ada 29 de abril, el mundo ce-
‘ lebra el Dia Internacional de

la Danza. Para quienes han
hecho del movimiento su lenguaje,
no es solo una fecha: es identidad,
memoria y vocacion. “Es como si
fuera nuestro cumpleafios”, ex-
preso Rosa Luz Porcayo Robles,
profesora de danza espafiola y res-
ponsable del Elenco Artistico de la
Universidad Autonoma del Estado
de México (UAEMex).

La historia de esta universitaria
con la danza comenzo antes de que

' pudiera nombrarla. Relato que a
los cuatro anos tomo, sin saberlo,
la decision que marcaria su desti-
no. “Yo no sabia qué era la danza...
simplemente dije que si”, recordo.
Aquel gesto espontaneo se trans-
formo con el tiempo en una disci-
plina de vida, guiada por una con-
viccion heredada de su padre: el
arte implica dominio, constancia y
entrega total.

Detras del escenario, donde el
publico ve belleza y precision, hay
una realidad exigente. La danza,
dijo Rosa Luz, ensefa a convivir
con el dolor fisico, pero también
con desafios emocionales. “Apren-
des a manejar el dolor, a trabajar
el ego y a desarrollar inteligencia

p emocional”, explico. El costo inclu-

ye ausencias: reuniones familiares
que no suceden, momentos que se
sacrifican. Sin embargo, lo que se
obtiene rebasa cualquier renuncia.



Para ella, la danza es mas que
una practica artistica: es una forma
de habitar el mundo. En ese espacio
convergen cuerpo, mente y emocion.
Cada movimiento es lenguaje, cada
coreografia una posibilidad de liberar
lo que no siempre puede decirse con
palabras. “Un bailarin puede estar uti-
lizando ese momento para sacar lo que
lleva dentro”, afirmo.

Bailar también es transitar emo-
ciones. La tristeza, la fuerza, la alegria
o el enojo se entrelazan como en la vida
misma. “En un solo dia puedes vivirlo
todo, y asi es también una coreografia”,
reflexiono. En esa analogia encuentra
sentido a la existencia: una secuencia
de instantes que se sienten, se contie-
nen y finalmente se transforman.

El escenario, entonces, se convierte
enun umbral. Al cruzarlo, todo lo exter-
no se diluye. El cansancio, las preocupa-
ciones, incluso el dolor, quedan atras.
“Cuando entras, haces un bloqueo de
todo”, compartio. Lo que permanece es
la presencia absoluta, la conexion inti-
ma con uno mismo y con el movimiento.

En su trayectoria, la UAEMex ha
sido un pilar fundamental. Ahi conso-
lid6 no solo su formacion académica,

sino también su crecimiento artistico
y personal. Hoy, Rosa Luz conjuga su
labor administrativa con la vocacion
escénica, demostrando que la danza
también forma disciplina, caracter y
una vision integral de la vida.

Porque, como ella misma sostuvo,
la danza no lo es todo, pero si puede
ser el hilo que articula todo lo demas.

“Sino te nutres de la vida, no lo puedes
demostrar en la danza”, aseguro.

En el marco del Dia Internacional
de la Danza, su mensaje es claro: mo-
verse es vivir. Adaptarse, transformar-
se, no detenerse. “Que me recuerden
en constante movimiento... no pares,
muévete”, dijo.

(Foto: Especial Portal)
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