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En Semana Santa inicia operaciones
al 100% Tren Suburbano del AIFA a

Lecheria: Sheinbaum

Orlando Salinas e —

a presidenta Claudia Sheinbaum : S ===
Pardo, acompariada por la goberna- I |

-

dora del Estado de México, Delfina
Gomez Alvarez, realizo un recorrido de
supervision de la obra del Tren Subur-
bano en su tramo del Aeropuerto Inter-
nacional Felipe Angeles-Lecheria la cual
ayudara a la movilidad de la zona y activa-
ra la economia local y sera concluida para
el primer trimestre del 2026.

La presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo realizo el primer viaje de Lecheria
hasta el AIFA, donde dijo que la obra civil
esta terminada, sin embargo aclaré que
quedan pendientes tres puentes peato-
nales que conectan a las estaciones, asi
como las sefializaciones.

Comento que los trenes son moder-
nos, los cuales tienen una sefializacion
automatica y requieren un tiempo de
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pruebas para descartar algunas fallas.

“Estos sistemas de trenes nuevos
tienen una sefializacion automatica y
requieren un tiempo de pruebas para
que no tengan ningun problema. Ya se
comprometieron conmigo que para el
primer trimestre del 2026 esté listo ya
para utilizarse, queremos para que en Se-
mana Santa ya la gente pueda subirse en
Buenavista, llegar al AIFA, tomar su avion
a distintos lugares del pais y del extranje-
ro y que los habitantes de los municipios
del estado de México de esta zona puedan
disfrutar de este hermoso tren que le da
una movilidad muy importante a toda la
zona metropolitana del Valle de México”,
dijo.

Detallo que la obra lleva un avance del
92% y estara en funcionamiento para el
primer trimestre del 2026, afiadi6 que la
obra ayudara a la movilidad de la zona y
activara la economia local.

La mandaria recorrio seis estaciones
la de Agaves, Teyahualco, Prados sur, Ne-

xtlalpan, Xaltocan, hasta llegar a la termi-
nal ATFA, yl dur6 40 minutos y el tramo
completo de Lecheria al AIFA es de 23.7
kilometros.

“Esta obra la inici6 el presidente An-
dré Manuel Lopez Obrador y nosotros le
estamos dando la terminacion; porque
lleva hacer un tiempo esta obra porque
habia mucho conflicto social, muchas co-
lonias pedian que se hicieran obras adi-
cionales para sus municipios al mismo
tiempo que se hacia el tren y con razon,
estas obras requieren necesariamente
la mejora de las condiciones de vida de
la poblacion de los habitantes que se en-
cuentran alrededor”, dijo.

Explico que algunas viviendas tuvie-
ron que ser reubicadas y recientemente
se les dio una vivienda a varias personas y
a otros se les dieron alternativas para que
pudieran orientarse a otros lugares.

Explico que otra cuestion por la que

43
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se retrasd fue que se movieron las vias
del tren de carga pues donde actualmente
van las vias de pasajeros iban las de carga.

“Se movieron las de carga y después
se construyeron las de pasajeros eso tam-
bién llevo su tiempo, pero bueno ya esta
la via concluida vamos por los puentes
peatonales y por todo el sistema de prue-
bas de la sefializacion de este tren”, dijo.

Explico que en cada estacion del tra-
mo Lecheria-AIFA habra mayor desarro-
llo para esta y mayor bienestar que final-
mente es el fin Gltimo del gobierno de la
cuarta transformacion.

La presidenta estuvo acompanada
por el titular de la Secretaria de Infraes-
tructura, Comunicaciones y Transportes
(SICT), Jests Antonio Esteva Medina y la
gobernadora del estado de México, Delfi-
na Gomez Alvarez.

(Foto: Especial)



Gobernadora envia reforma para reforzar
investigacién policiaca con inteligenciay
prevenir violaciones de derechos

a gobernadora Delfina Gomez Alva-
Lrez envio a la Legislatura del Estado

de México una iniciativa de decreto
para reformar diversas disposiciones le-
gales en materia de seguridad ptblica, con
el objetivo de consolidar el respeto de los
derechos humanos, fortalecer el trabajo
de las Mesas de Paz y garantizar un siste-
ma confiable, eficaz y humano.

Propone reformar la Constitucion
Politica del Estado de México y la Ley Or-
ganica de la Administracion Publica de la
entidad en rubros de seguridad publica,
asi como la Ley de Seguridad estatal para:

Fortalecer las capacidades de investi-
gacion de las policias estatales y munici-
pales al precisar y ampliar sus facultades
para recabar informacion, preservar in-
dicios, recibir denuncias y coadyuvar de
manera directa en el esclarecimiento de
los delitos, siempre bajo la conduccion y
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mando del Ministerio Pablico.

Cumplir con lo establecido en la Ley
del Sistema Nacional de Investigacion e
Inteligencia en Materia de Seguridad y
armonizar el marco juridico estatal con
la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, por parte de la Secre-
taria de Seguridad del Estado de México
(SSEM).

Reconocer a las Mesas de Paz como
instancias de decision inmediata y arti-
culacion operativa, para disefiar e imple-
mentar acciones operativas y coordinarse
con la Fiscalia General de Justicia del Es-
tado de México (FGJEM) y el Poder Judi-
cial de la entidad.

Se propone la integracion del Consejo
Estatal de Seguridad Ptblica que sera in-
tegrado por el Ejecutivo estatal, la Secre-
taria General de Gobierno, la SSEM y la
FGJEM. Sesionara de forma ordinaria una
vez al afio.

Mejorar el servicio profesional de ca-
rrera y los esquemas de profesionaliza-
cion, para que el personal de seguridad
cuente con condiciones profesionales dig-
nas, homologadas con el Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Se determina que las prestaciones de
seguridad social contemplen: servicios
meédicos y hospitalarios; incapacidades;
pensiones por invalidez y vida; fondos
para retiro; vivienda; prestaciones socia-
les como guarderias, becas, apoyos para
sus familiares, protecciones de riesgo de
trabajo, y licencias de maternidad y pater-
nidad.

Homologar los perfiles, funciones y
requisitos de ingreso y permanencia, asi
como los procesos de promocion, certifi-
cacion y evaluacion de control de confian-
za. Promover la participacion social con
foros, consultas publicas y talleres, donde
participen organizaciones, la academia,
personas y grupos historicamente discri-
minados. Sus opiniones seran revisadas y
tomadas en cuenta en la construccion de
politicas y programas.

Garantizar el cumplimiento de los
principios de igualdad sustantiva y no dis-
criminacion priorizando la prevencion,
investigacion y sancion de las violencias
de género.

Se propone que la Universidad Mexi-
quense de Seguridad sea el 6rgano rector
de las academias municipales y certifique
al personal de las empresas de seguridad
privada.

Con esta iniciativa, se garantiza que el
actuar de las instituciones y elementos de
seguridad publica sea bajo los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profe-
sionalismo, honradez, con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos.

(Foto: Especial)
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Avala Consejo Universitario
demanda de avanzar a la gratuidad
en la UAEM con responsabilidad

Martha Romero

versidad Autonoma del Estado de

México (UAEMex) reconocid las
legitimas demandas de su comunidad
respecto al avance financieramente res-
ponsable de la gratuidad, la mejora de la
infraestructura, la ampliacion de becas y
apoyos economicos, asi como la reforma
a los planes de estudio para incluir una
perspectiva de derechos humanos, ética
publica y aportacion técnica para la reso-

El Consejo Universitario de la Uni-

lucion de problematicas sociales.

Al difundir un posicionamiento di-
rigido a la comunidad universitaria en
sus redes sociales, resalto que la Maxima
Casa de Estudios de la entidad mexiquen-
se vive un proceso historico de transfor-
macion en el que se reafirman valores
esenciales como la honestidad, el recono-
cimiento de su diversidad, la retribucion
social y el compromiso con el bienestar
colectivo.

“Confiamos en que el 2026 sera un
afio de éxito colectivo y nos permitira
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sentar las bases para el inicio de la con-
memoracion de los doscientos afios de la
maxima casa de estudios mexiquense”,
resalta el documento.

Indico que la casa auriverde avanza
hacia una renovacion basada en el dialo-
go, la participacion informada y la cons-
truccién de conflanza institucional como
elementos fundamentales para la sana
interaccion entre todas las personas que
la integran.

Para lograrlo, invit6 a toda la comuni-
dad, estudiantado, profesorado y perso-



nal administrativo, a ser corresponsables
en la construccion de una Universidad
orgullosamente publica, cercana, inclu-
yente y progresista, que permita el mayor
desarrollo de las capacidades de todas y
todos quienes la integran.

Refrendd su compromiso con la so-
ciedad mexiquense, asi como la voluntad
de acercar el conocimiento y la técnica
para la resolucion de los desafios que ac-
tualmente enfrenta la entidad mexiquen-
se.

Resaltdo que la UAEMex ha demos-
trado que es resiliente, ademas de que la
concordia y la estabilidad universitaria
son las condiciones necesarias para se-
guir avanzando hacia la consecucion de
metas y objetivos de largo plazo.

Finalmente, reiter6 su compromiso
en la construccion de espacios de comu-
nicacion asertiva para toda su comunidad
y en la promocion de los valores que los
identifican y enorgullecen como univer-
sitarias y universitarios.

(Foto: Especial)
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Reajustaran adeudos de 23 municipios
por servicio de agua para garantizar el
suministro a su poblacion

5 FID W Aibiaar ¥ === ——
on el objetivo de fortalecer la ' CREDITOS ¥ ESTADO DE
sostenibilidad financiera de los 4 . o
servicios hidraulicos y garan- i J ™ : PAN DRARIE Naleh

tizar el abasto de agua a las familias
mexiquenses, el gobierno del Estado
de México signd un Convenio de Regu-
larizacion Fiscal con 23 municipios de
la entidad, resultado de la iniciativa de
la gobernadora Delfina Gomez Alvarez,
quien autorizo la reduccion del 100% de
los accesorios y los gastos de ejecucion
publicada en la Gaceta del Gobierno es-
tatal.

Beatriz Garcia Villegas, Vocal Ejecu-
tiva de la Comision del Agua del Estado
de México (CAEM), destaco que la firma
de este convenio representa un paso es-
tratégico para fortalecer la infraestruc-
tura hidraulica, mejorar la operacion de
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FIRMA DE CONVENIO DE REGULARIZACION DE
CREDITOS FISCALES POR EL BIENESTAR HIDRICO
DEL ESTADO DE MEXICO

los sistemas de agua potable, drenaje y
saneamiento, asi como avanzar en el
cumplimiento de los compromisos fis-
cales, en beneficio directo de la pobla-
cion.

Este acuerdo historico permitira a
los municipios regularizar adeudos re-

NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO e B

lacionados con el suministro y manejo
del agua, mediante esquemas flexibles
que favorezcan la estabilidad financie-
ra de los ayuntamientos e impulsen
una gestion mas eficiente, responsable
y transparente de los recursos hidricos.

La firma se realizo con los munici-

pios de Nextlalpan, Ixtapan de la Sal,
Texcalyacac, Otumba, Donato Guerra,
Chicoloapan, Xonacatlan, Axapusco,
Sultepec, Timilpan, Joquicingo, Nau-
calpan, Luvianos, Amatepec, Jilotepec,
Malinalco, Teotihuacan, Nicolas Rome-
ro, Atizapan de Zaragoza, Hueypoxtla,
Chimalhuacan, Zinacantepec y Huix-
quilucan.

Con acciones como esta, el gobierno
del Estado de México reafirma su vision
de colaboracion interinstitucional para
consolidar el bienestar hidrico, la jus-
ticia social y la mejora continua de los
servicios publicos en la entidad.

La CAEM invita a la poblacion a
mantenerse informado en las redes ofi-
ciales:

Facebook: www.facebook.
com/Comision.AguaEDOMEX

Instagram: www.instagram.
com/caem_edomex

X:x.com/CAEM_EDOMEX

(Foto: Especial)
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Genera mayor competitividad una empresa
que garantiza condiciones dignas a sus
trabajadores: académicas de la UAEM

rio digno radica en garantizar que
las personas trabajadoras perciban
un ingreso suficiente para solventar sus
necesidades basicas cotidianas, coinci-
dieron la investigadora Yolanda Carbajal
Suarez y la egresada del Doctorado en
Ciencias  Economico-Administrativas,
Maria Cristina Jasso Carbajal, de la Facul-
tad de Economia de la Universidad Auto-
noma del Estado de México (UAEMex).
Las especialistas explicaron que el sa-
lario digno es el ingreso que permite a las
personas trabajadoras acceder a una vida
decente, ya que cubre necesidades funda-
mentales como alimentacion, vivienda,
salud y educacion. Este calculo se realiza
mediante la Metodologia Anker, la cual
considera diversos factores asociados al
bienestar integral de las personas.

La importancia de calcular el sala-

En este contexto, sefialaron que el
interés por desarrollar esta investigacion
surgio debido a la relevancia de la indus-
tria automotriz, un sector estratégico que
tiene un impacto significativo en la eco-
nomia nacional y, particularmente, en la
del Estado de México, tanto por la genera-
cion de empleos como por la captacion de
inversion extranjera directa.

“Se esperaria que en una industria
que genera indicadores econémicos posi-
tivos, el pago a las personas trabajadoras
sea justo y les permita acceder a una me-
jor calidad de vida”, afirmaron.

Para el desarrollo del estudio, detalla-
ron que se calcularon los costos basicos
de una vida decente, comenzando por la
alimentacion y la vivienda, asi como otros
rubros indispensables como vestido, edu-
cacion, acceso a servicios de salud, trans-
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porte y un margen para el ahorro ante
imprevistos.

Una vez estimados estos costos, se
analizo la composicion de los hogares,
considerando el ntimero de integrantes
y la cantidad de personas que trabajan a
tiempo completo. En el caso del Estado
de México, indicaron, el promedio es de
cuatro integrantes por familia. Posterior-
mente, los costos totales se dividieron en-
tre el numero de personas trabajadoras
del hogar.

Con estos datos, se calcul6 el salario
digno bruto semanal, el cual contempla
prestaciones y deducciones de ley, para
compararlo con el salario real que perci-
ben las personas trabajadoras y asi iden-
tificar posibles brechas salariales.

“La relevancia de este calculo radica
en evidenciar la diferencia entre lo que
una empresa paga y lo que realmente de-
beria pagar. Esta brecha impacta direc-
tamente en el tipo de vida que llevan las
personas trabajadoras, ya que en muchos
casos cubrir la alimentacion representa
el tnico objetivo, dejando de lado otras
necesidades basicas”, subrayaron.

Las investigadoras enfatizaron que,
para que el salario cubra efectivamente
las necesidades de las personas, es in-
dispensable calcular el salario digno de
manera regional, considerando los costos

locales de cada entidad donde opera la in-
dustria automotriz.

Finalmente, concluyeron que mejorar
las condiciones laborales de las personas
trabajadoras no solo contribuye a elevar

su calidad de vida, sino que también for-
talece la competitividad de las empresas,
al propiciar entornos laborales mas jus-
tosy sostenibles.

(Foto: Especial)
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Con programa ‘Jueves por la
Salud’, el GEM ha atendido a

mas de 83 mil mexiquenses
E}Jge‘ff?h?%%ﬁfzeif?féiaﬁ?ﬁiﬁ? ) .

ciado a mas de 83 mil personas, a
través de las jornadas ‘Jueves por la Salud
delosylas Mexiquenses’, desde su imple-
mentacion en el mes de agosto de 2025.

Durante este periodo, se han realizado
304 jornadas en 108 municipios de la enti-
dad, en las que se llevaron a cabo 385 mil
785 actividades médico-asistenciales, edu-
cativas y de promocion de la salud, lo que
refleja la amplia cobertura territorial y el
impacto positivo de esta estrategia en las
comunidades mas alejadas de la entidad.

Macarena Montoya Olvera, Secreta-
ria de Salud, afirmoé que esta iniciativa
refrenda el comprimo del gobierno del
Estado de México con la prevencion, el
autocuidado y la deteccion oportuna de
enfermedades con atencion primaria
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para consolidar un modelo de salud mas
cercano y accesible que prioriza el bien-
estar de las y los mexiquenses que mas lo
necesitan.

Recordod que estas jornadas se van a
implementar hasta alcanzar los 125 mu-
nicipios del Estado de México y asegurd
que se garantizara en todos los rincones
de la entidad con el proposito de acercar
un sistema de salud mas humano, inclu-
yente y solidario.

Se pueden consultar los calendarios
de visita en las redes sociales de la Secre-
taria de Salud: Facebook/SecretariaDeS-
aludEdomex, Instagram: salud.edomex y
X @SaludEdomex. Con estas acciones el
Gobierno del Estado de México garantiza
el derecho a la salud de los grupos mas
vulnerables.

(Foto: Especial)

Universidad Auténoma del Estado de México
OTROS SERVICIOS DE SALUD AUXILIARES DE
MNutricldn ACupuntura DIAGNOSTICO
=%4= Limnes a viernes Lunes @ viernes !
IBaldh _:’_'_\- BalSh Densitometria dsea
_ Lumes & viermes
Odontologla Baiica Enfermeria Ha30aldh
s PR 3 r Lunes & vigrnes a) Lunes & vigrives Mastografia
Clinica Multidisciplinaria (Hea1a30h ©aazh sl
Salud Terapla Fislca BETYED H9alfh
Lunes a viermes A
Dgadh Gerontologia ﬂ.udlnme_ma
Sihados Lunes a viernes _Lunes aveernes
ESPECIALIDADES S~ = g
— Terapla Ocupacional Medicina Genaral Rayos X
Ginecolagia Lumes y martes _ Lunes a viernes . Lunes a viemes
Lt a viernes Sl4aldh Cgal0h [L'9alTh
(MBaleh Mifirocdes, jueves Sdbados -
¥ viernes 8aidh Elnnm-:ardmgnhn
orrinolaringologia ©9aldh B VT
_ Lusfies i wimrries 8al9h
EBalbh
LABORATORIOS
Laboratorio de Laboratorio de
Blologia Molecular Anilisis Clinicos
SO {toma de muestra) SEV
Sl IAEAhEeE B =
Peicodogla clinica Pslcologla clinkca infantil COLEELL Agenda en:
LUPES 2 viernes Lunes 3 jusvs *Efumba riglds .
(MEaldh ETalTh citascms.uaemex.mx
sibados Wi = LA [ rdermedades
o) rlr 1% h Urogeretaley
C9al1zh C E-1 48 e 722 212 80 27
2 walumcign a H.
flucsdan Epecl il nara O zmush a2 anaias
G1az0n Ouazn 8308130 Exts. 118 0 140

20 DE DICIEMBRE DE 2025/ 15



Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico

REDUCCION

] ! 4 Adopta las siguientes practicas ambientales
u m ate y ayudanos a reducir la generacién de residuos
® de poliestireno en nuestra universidad:

® Fvita el uso e ingreso de envases de unicel
en las instalaciones universitarias

e Adquiere tus bebidas y alimentos en
recipientes de uso personal

® |mpulsa el empleo de recipientes de reuso
en las actividades y eventos de tu espacio
universitario

® Acércate a la Direccion de Proteccion
al Ambiente o al responsable de
Proteccion al Ambiente de tu espacio
universitario para mayor informacion
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