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	/ Gabriela Landetta 

Discriminación, injusticias y has-
ta acoso sexual en algunos casos, 
pero con la determinación de se-

guir adelante por ellas mismas en ese an-
dar y abrir paso a las nuevas generaciones 
de mujeres periodistas,  fueron algunos 
de los obstáculos que enfrentaron comu-
nicadoras mexiquenses que compartie-
ron sus testimonios con estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 
de la Universidad Autónoma del Estado 
de México.

Convocadas por la Asociación de Pe-
riodistas y Comunicadores Mexiquenses. 
Periodismo con Valor, A. C, que enca-
beza la periodista Guadalupe Escobar, 
Gina Serrano, Diana Mancilla, Margarita 
Neyra, Paulina Lemus, Ruth Milca Rojas, 
Monserrat Torres y Thania Sánchez pre-
sentaron sus testimonios en el marco del 
encuentro ‘Voces Femeninas en el Perio-

como la experiencia que vivieron varias 
reporteras de un medio local.

Otro aspecto que se abordó en el en-
cuentro que duró más de 2 horas, fue la 
violencia digital actual. Si bien se con-
sideró que una manera de frenar todo 
tipo de amenazas o insultos en las redes 
sociales, es bloqueando a quienes las ge-
neran,  también se comentó que resulta 
imposible darle fin a ese tipo de acciones,  
considerando que muchas veces se trata 
de bots. 

Al respecto, Margarita Neyra Gonzá-
lez, directora de Comunicación Social del 
Poder Judicial del Estado de México, des-
tacó que la violencia online  “es terrible 
aquí y en el mundo entero porque, detrás 
de perfiles falsos hoy te pueden decir ‘hay 
que hay que quemar a la p*ta’.  Y entonces 
Meta no desaparece el mensaje”,.

Compartió que personalmente ha 
recibido ataques en las redes sociales, 
y refirió que particularmente su hija, la 

Crítica, lucha y denuncia, voz 
de las periodistas en la UAEM

dismo. Liderazgo y Nuevas Narrativas’, 
que se llevó a cabo con motivo del Día In-
ternacional de las Mujeres.

Entre otros aspectos se refirieron al 
difícil inicio de sus carreras, en un am-
biente en el que predominaban los hom-
bres; mientras las periodistas en Toluca 
eran pocas y cubrían información menos 
trascendente. A eso se sumaba en algu-
nos casos, acoso y hostigamiento sexual, 
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alcaldesa de San Mateo Atenco, todos los 
días recibe ataques vía online de manera 
sistemática.

 “El tema es que sí se denuncia, y el 
tema es que no pasa nada. Las reglas que 
tiene Meta por ejemplo están completa-
mente rebasadas, ya no responden a la 
dinámica de las violencias online. Pero 
no es una violencia de género son distin-
tos tipos de violencia, porque también 
nos encontramos violencia para niños, 
para adultos mayores, en el contexto de 
los conflictos familiares, de los conflictos 
penales y toda esa violencia que transita a 

través de este mundo virtual, descompo-
ne el humor social y está teniendo impac-
to específico en la realidad”.

Por eso cuestionó sobre lo que se pue-
de hacer desde los ámbitos académico, 
administrativo, judicial y profesional en 
ese rubro de la violencia digital sin poner 
en riesgo la libertad de expresión “porque 
al final del día siempre que traten de ha-
cer la regulación de la red, se va a pisar 
en el terreno de la discusión, si sí se va a 
atentar o no contra la libertad de expre-
sión”.

(Foto: Gabriela Landetta/ web)
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	/ Martha Romero 

La transformación universitaria 
requiere recursos para cumplir su 
renovada misión social, pero, en-

cima de todo, se deben romper las iner-
cias del pasado y encontrar alternativas 
novedosas y creativas para afrontar los 
desafíos actuales, aseveró la rectora de 
la Universidad Autónoma del Estado de 
México (UAEMex), Patricia Zarza Del-
gado.   

En sesión extraordinaria solem-
ne del Consejo Universitario, ante la 
presencia de la gobernadora Delfina 
Gómez Álvarez, la rectora presentó su 
Primer Informe Anual de Actividades, 
balance que contó con la aprobación de 
105 consejeros y titulares de Consejos 

Universitarios. 
Durante su mensaje, subrayó que 

uno de los primeros pasos de su admi-
nistración fue la puesta en marcha del 
Plan de Atención Inmediata (PAI) de los 
primeros 140 días, el cual integró 920 
acciones para atender 55 espacios aca-
démicos y, al cierre del programa, 556 
acciones fueron concluidas en su tota-
lidad, mientras que el resto continúan 
en proceso.

Añadió que, derivado del paro uni-
versitario, documentaron daños pa-
trimoniales en sistemas informáticos, 
bienes muebles e inmuebles, asenta-
dos en 48 actas circunstanciadas, por 
lo que para atender estas afectaciones 
y el rezago histórico en mantenimien-
to realizaron una reestructuración 

financiera por 1 mil 268 millones de 
pesos, además de 12 millones de pesos 
para la recuperación de plataformas 
digitales.

En materia administrativa, resaltó 
la reactivación de procedimientos sus-
pendidos al atender 1 mil 645 requeri-
mientos, la adquisición de cerca de 200 
mil bienes, 4 mil arrendamientos y 66 
mil servicios distribuidos en todos los 
espacios universitarios, además de que 
gracias a la gestión ordenada y discipli-
nada lograron ahorros superiores a 47 
millones de pesos.

En lo que a infraestructura se refie-
re, Zarza Delgado detalló que durante 
la segunda mitad de 2025 concretaron 
obras por 394 millones de pesos con re-
cursos del Fondo de Aportaciones Múl-

Martha Zarza rinde cuentas: se atienden 
demandas estudiantiles y avanza la gratuidad 

en colegiaturas y reforma a la UAEM
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tiples de la SEP en diversas facultades y 
centros universitarios, así como la su-
man de 17 obras adicionales realizadas 
con recurso ordinario en apenas seis 
meses de administración.

Sobre el avance hacia la gratuidad, 
señaló que en el último año y medio se 
redujeron las cuotas de inscripción en 
más del 30%, además de que, por prime-
ra vez en la historia, los libros de apoyo y 
antologías del nivel medio superior fue-
ron totalmente gratuitos.

Indicó que uno de los temas priori-
tarios es la construcción de una nueva 
Ley de la UAEMex, por lo que para ac-
tualizar y modernizar la legislación 
universitaria se llevaron cabo foros de 
consulta para la integración de una ini-
ciativa de reforma, donde recibieron 
más de mil 300 propuestas, de las que 
el 55% fueron de los estudiantes, 28% a 
profesores y 17% a trabajadores admi-
nistrativos. 

La rectora añadió que en este mes de 
marzo dará inició la etapa de consulta a 
la comunidad y posteriormente la apro-
bación del Consejo Universitario, para 
después ser remitida al Poder Ejecutivo 
y sea el conducto para ser presentada al 
Poder Legislativo para su discusión y, en 
su caso, su aprobación. 

Otro de los logros, dijo, es la 
apertura de la preparatoria de Te-
cámac para atender a cerca de mil 
estudiantes de esta región de la en-
tidad, además, en el marco del Plan 
Integral de la Zona Oriente se suma 
a la determinación de la presiden-
ta Claudia Sheinbaum y poner a su 
disposición espacio, recursos y ca-

pacidades para aperturar un nuevo 
plantel de la escuela preparatoria en 
dicha región.   

En el tema de las becas, la rectora 
dio a conocer que al reformar el regla-
mento, pasaran de entregar 41 mil apo-
yos en 2025 a cerca de 120 mil en 2026, 
ello al establecer nuevas becas en ru-
bros como alimentación, retribución 
social, transporte y para ampliar la pre-
sencia de mujeres.

Indicó que para atender las deman-
das de erradicar la violencia en cual-
quiera de sus tipos y modalidades, fue-
ron implementados los rizomas para la 
igualdad, ruta en la que participan los 
tres sectores de la comunidad univer-
sitaria para coordinar esfuerzos en la 

atención de casos de violencia desde los 
diversos territorios. 

Zarza Delgado mencionó que jun-
to con la Comisión Estatal de Parques 
Naturales y de la Fauna (Cepanaf) han 
impulsado los centros de bienestar ani-
mal en Texcoco y Toluca, así como la 
aprobación de la Secretaría del Medio 
Ambiente y Cepanaf para convertir el 
Bordo de las Maravillas, espacio ubica-
do en el Campus El Cerrillo, en un área 
natural protegida y el primer espacio 
universitario. 

En el tema cultural destacó que 
como parte del compromiso con el mo-
vimiento estudiantil, el Edificio Histó-
rico de Rectoría se ha convertido en un 
espacio de puertas abiertas para que los 
mexiquenses disfruten de los museos, 
teatro, exposiciones y jardines.  

Resaltó que ser la primera mujer en 
dirigir a la bicentenaria institución es 
un reto doble, primero, responder a la 
confianza que la comunidad universi-
taria ha depositado en su persona y, la 
segunda, mostrar que el liderazgo feme-
nino tiene enormes ventajas frente a las 
ideas tradicionales del liderazgo que an-
tepone la  verticalidad, fuerza y control.        

Finalmente, añadió que en el Esta-
do de México la transformación es una 
nueva forma de pensar el poder, de po-
nerlo al servicio de las causas más no-
bles y a disposición de la sociedad, por 
lo que la Universidad está para mostrar 
la ruta de lo deseable y lo que es posible, 
donde el desarrollo armónico se alcan-
za cuando a los liderazgos les alcanza el 
interés colectivo y el ánimo del servicio.

(Foto: Especial)
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	/ Martha Romero 

La Transformación Universitaria emana de una profun-
da vocación social, que significa que la Universidad Au-
tónoma del Estado de México (UAEMex) ha dejado atrás 

una inercia centralista y desvinculada de la realidad social, 
para transitar hacia una universidad cercana que se involu-
cra con la problemática local y aporta su conocimiento para 
atender los desafíos comunitarios, aseveró la rectora Martha 
Patricia Zarza Delgado.  

Desde el Centro Universitario UAEM Teotihuacán y al ren-
dir su Primer Informe Anual de Actividades regional, la rec-
tora recordó que hace poco más de un año decidió encabezar 
un proyecto que surgía de la comunidad universitaria y que 
reflejaba las impostergables necesidades de cambio para que 
la universidad se mantuviera a la vanguardia de una nueva 
realidad social.

Refirió que en medio del proceso electivo, una serie de 
circunstancias inequitativas y de coacción detonaron un mo-
vimiento estudiantil que desde su preocupación por la vida 
institucional llevó a la UAEMex al mayor paro de su historia, 

donde la labor del Consejo Universitario permitió preservar la 
continuidad institucional en un momento altamente comple-
jo para universidad.

Añadió que un día después de asumir el cargo, inició sus 
recorridos por los espacios universitarios y fue justamente en 
los regionales donde comenzó este ejercicio de diálogo y escu-

Martha Zarza saca a las unidades 
académicas regionales de la 

UAEM del abandono
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cha activa con las asambleas estudian-
tiles para plantear rutas de atención a 
sus legítimas demandas. 

Zarza Delgado que con la creación 
de la Secretaría de Centros Universita-
rios y Unidades Académicas Profesio-
nales se busca fortalecer la presencia 
universitaria en los espacios regionales 
en representación institucional, acom-
pañamiento en atención en temas aca-
démicos y administrativos, así como 
de atención a la comunidad académica 
administrativa y a las asambleas estu-
diantiles.

Indicó que en el cuatrimestre del 
2025 llevó a cabo 241 visitas a los 12 
Centros Universitarios y siete Unidades 
Académicas Profesionales para ase-
gurar la cercanía y trato directo con la 
comunidad universitaria, espacios que 
ofertan 122 programas de estudios de 
nivel superior y atienden a una matrí-
cula de cerca de 31 mil alumnos.  

Resaltó el titánico esfuerzo finan-
ciero, administrativo y de planeación 
de los integrantes de la administración 
central para reordenar y reestructurar 
el presupuesto de la universidad que les 
permitió atender las demandas del mo-
vimiento estudiantil a través del Plan 
de Acción Inmediata (PAI) 140. 

En lo que respecta a los Centros 
Universitarios y Unidades Académicas, 
dijo, han entregado más de 44 mil bie-
nes de diferentes rubros como equipo 
tecnológico científico e instrumental 
médico y de laboratorio mantenimien-
to de equipo y maquinaria, mobiliario, 
equipo de oficina, accesorios musica-
les, medicina y productos farmacéuti-
cos, pasturas y alimentos, entre otros.

La rectora mencionó que adicional-
mente y derivado de compras consolida-
das, en los últimos meses entregaron a 
los espacios regionales equipo de cóm-
puto, no breaks, proyectores, kits depor-
tivos, medicamentos y pintura, además 
de servicios de impermeabilización. 

Detalló que a pesar de los avances 
los desafíos son muy grandes y el po-
der revertirlos requiere de un trabajo 
permanente y constante, para respon-
der a ello han incrementado en 16% el 
presupuesto asignado a centros uni-
versitarios y unidades académicas, por 
lo que en este 2026 estos espacios ten-
drán cerca de 23 millones de pesos para 
atender su operación y necesidades 
más apremiantes.

Adelantó que en la construcción de 
la nueva Ley de la Máxima Casa de Es-
tudios de la entidad se ha planteado que 
los directores de los espacios regionales 
tengan voz y voto en las decisiones que 
marcan el rumbo de la vida institucio-
nal y que se toman al interior del Con-
sejo Universitario. 

“Tradicionalmente, este ejercicio 
de rendición de cuentas era concebido 
como un evento de cifras y generalida-
des que olvidaban su real significado, 
ahora son una oportunidad para reafir-
mar mi cercanía y mi profundo sentido 
de estar en territorio, atenta a las ne-
cesidades y requerimientos de nuestra 
comunidad auriverde”, añadió.  

Por último, ante la comunidad uni-
versitaria de la región nororiente del Es-
tado de México Zarza Delgado refrendó 
su compromiso con la construcción de 
una auténtica universidad estatal.

(Foto: Especial)
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Rectora Martha Zarza entrega Presea a 
la Mujer Administrativa  y llama que se 

construya una UAEM paritaria en comunidad

Las mujeres participan con excelencia, compromiso y 
dedicación en todos los ámbitos de la vida institucional 
de la Universidad Autónoma del Estado de México (UAE-

Mex), por lo que reconocer su labor permite visibilizar el tra-
bajo que realizan día con día, afirmó la rectora de esta casa de 
estudios, Martha Patricia Zarza Delgado, durante la entrega de 
la Presea a la Mujer Administrativa Sindicalizada 2026.

Acompañada por la secretaria general del Sindicato Único 
de Trabajadores y Empleados al Servicio de la UAEMex (SUTE-
SUAEM), Luz María García Molina, la rectora entregó este re-
conocimiento en la Categoría Profesionista a Grethel Ramírez 
Esquivel, adscrita al Plantel ‘Dr. Ángel María Garibay K.’ de la 
Escuela Preparatoria; mientras que en la Categoría Operativa 
fue distinguida Grisel Costales Reyes, de la Facultad de Cien-
cias Políticas y Sociales.

En el Auditorio ‘Lic. Enrique González Vargas’ de la Facul-
tad de Derecho, Zarza Delgado destacó que, en el marco del Día 
Internacional de la Mujer, es fundamental reflexionar sobre las 
brechas y desafíos que aún enfrentan las mujeres para desa-
rrollarse en entornos seguros y con pleno reconocimiento de 
sus derechos.
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La rectora subrayó que, como prime-
ra mujer en encabezar la Máxima Casa de 
Estudios mexiquense, reconoce la impor-
tancia de avanzar hacia la construcción 
de una institución progresista que colo-
que a las mujeres en el centro de la ac-
ción administrativa y que sea ejemplo de 
transformación y reivindicación social.

En este sentido, resaltó que por pri-
mera vez el Gabinete Universitario de la 
UAEMex está conformado mayoritaria-
mente por mujeres, además de que se 
creó la Secretaría de Igualdad Sustantiva 
y Cuidados, instancia que impulsa accio-
nes afirmativas para garantizar que todas 
las universitarias encuentren en su insti-
tución un espacio conciliador, armónico 
y respetuoso de sus derechos.

“Rumbo al 8 de marzo, quiero invitar-
las e invitarlos a normalizar la igualdad, 
a romper con los roles tradicionales de 
género y a construir, en corresponsabili-
dad, la ruta que nos permita cimentar las 
bases de esa Universidad paritaria que en 
la práctica siempre ha existido”, expresó.

Por su parte, Luz María García Mo-
lina destacó que este reconocimiento 
otorgado a dos mujeres administrativas 
ejemplares también honra el trabajo de 
todas las universitarias que forman par-
te de la UAEMex, pues su labor colectiva 

contribuye a impulsar mejoras reales 
para la comunidad universitaria desde la 
sororidad.

Durante la ceremonia, a la que tam-
bién asistió el encargado del despacho 
de la dirección de la Facultad de Derecho, 
Gustavo Aguilera Izaguirre, la dirigen-
te sindical señaló que el liderazgo de la 
rectora Patricia Zarza ha sido clave para 
impulsar estos avances, ya que su ejem-
plo orienta el rumbo de la universidad 
con firmeza y claridad en beneficio de la 
comunidad universitaria.

En su intervención, Grisel Costales 
Reyes, galardonada con la Presea a la Mu-

jer Administrativa Sindicalizada 2026 en 
la Categoría Operativa, afirmó que este 
reconocimiento reafirma el compromiso 
de la UAEMex con la equidad y con la dig-
nificación del trabajo que las mujeres rea-
lizan diariamente con lealtad, disciplina y 
profesionalismo.

Asimismo, agradeció a las autorida-
des universitarias por reconocer esta 
historia colectiva de constancia y dedi-
cación, que contribuye a fortalecer una 
institución solidaria, incluyente y respe-
tuosa de su comunidad.

(Foto: Especial)
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En conmemoración del 202 aniversario de la fundación del 
Estado de México, la gobernadora Delfina Gómez Álvarez 
entregó la Presea Edomex 2025 a ocho mujeres, cinco hom-

bres y tres instituciones públicas que han contribuido al bienes-
tar e innovación de la entidad.

Durante la ceremonia solemne, celebrada en la Región Orien-
te de la entidad, en el Centro Cultural Bicentenario, en Texcoco, 
el Secretario general de gobierno, Horacio Duarte Olivares, dio 
lectura al acuerdo legal y explicó que este galardón es el máximo 
reconocimiento otorgado por la administración de la maestra 
Delfina Gómez Álvarez, así como del pueblo mexiquense, a per-
sonas o instituciones que han ayudado a la entidad. 

El premio se divide en 15 categorías y fue entregado a:

1.	 PRESEA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
•	 Galardonado: Dr. Alfonso Xavier Iracheta Cenecorta
Por sus aportaciones en la planeación urbana y el desarrollo 

metropolitano, mediante la generación de conocimiento cien-
tífico aplicado a políticas públicas de vivienda, movilidad y or-
denamiento territorial. Su trabajo ha renovado los enfoques del 
urbanismo en México y América Latina.

2.	 DE ARTE Y CULTURA 
•	 Galardonada: C. Virginia Alba Dionicio
Por preservar la cultura otomí mediante joyería artesanal 

elaborada con ocoxal, fibra natural de pino. Su obra ha sido 
presentada en Alemania y Estados Unidos, y ha colaborado con 
Probosque en la promoción de este material forestal, asimismo 
impulsa la enseñanza de la lengua otomí.

3.	 DE PEDAGOGÍA Y DOCENCIA 
•	 Galardonada: Mtra. Angélica Gómez Hernández
Por sumar a la educación durante 48 años como maestra, di-

rectora, supervisora y actual Encargada del Despacho del Sector 
Educativo en Ecatepec. Fundó tres escuelas secundarias, impul-
só comunidades profesionales de aprendizaje y ha formado a do-
centes en programas estatales. 

4.	 DE PERIODISMO E INFORMACIÓN 
•	 Galardonada: Mtra. Veneranda Mendoza Herrera
Periodista de investigación en el Estado de México y corresponsal 

de la revista Proceso y agencia Apro, en los que ha documentando el 
quehacer gubernamental, actos de corrupción y violaciones a dere-
chos humanos. Su trabajo ha contribuido a la rendición de cuentas. 

Son mujeres 8 de los 15 acreedores 
a la Presea Estado de México 2025
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5.	 AL MÉRITO CÍVICO Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
•	 Galardonada: Universidad Autónoma Metropolita-

na, Unidad Lerma 
Por su investigación y vinculación comunitaria, con proyec-

tos de saneamiento de humedales, captación de agua pluvial y 
agricultura sostenible en el Estado de México. 

6.	 AL TRABAJO 
•	 Galardonada: Enfermera Catalina Natividad Olvera 

González
Por sus aportaciones a la seguridad y protección civil durante 

diez años en el Parque Ecológico Zacango, donde ha coordinado 
acciones preventivas y protocolos de actuación ante emergencias. 

7.	 A LA JUVENTUD 
•	 Galardonada: Mtra. Claudia Azucena Francisco Mo-

rales
Por su investigación en vacunas y bioterapéuticos, con par-

ticipación en el desarrollo de una inmunización contra el virus 
Nipah en el La Jolla Institute for Immunology. Fue seleccionada 
como la única mujer mexicana en el curso de investigación y de-
sarrollo de vacunas en Corea del Sur. 

8.	 A LA CONTRIBUCIÓN EN EL SERVICIO PÚBLICO 
Galardonada: Dra. Susana Libien Díaz González
Servidora pública durante más de 35 años en el Gobierno del 

Estado de México. Impulsó mecanismos de participación ciuda-
dana para la transparencia.

9.	 AL IMPULSO ECONÓMICO 
•	 Galardonada: C. Rosario Núñez Flores. 
Por el impulso al arte textil como maestra artesana del rebo-

zo en Tenancingo, rescatando y preservando técnicas ancestra-
les del empuntado y rapacejo tradicional.

10.	 DE LA PRESERVACIÓN DEL AMBIENTE Y LA SOSTENIBI-
LIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES 
•	 Galardonado: Ing. Raúl Domínguez Vences
Por preservar el medio ambiente mediante emprendimien-

tos agropecuarios sustentables en el sur del Estado de México. 
Impulsó técnicas de labranza de conservación para regeneración 
de suelos. 

11.	 A QUIENES SIN SER MEXIQUENSES TENGAN MÉRITOS 
EMINENTES O RELEVANTES 
•	 Galardonada: C. Valeria Palacios Cruz
Por el desarrollo de soluciones tecnológicas con inteligencia 

artificial, robótica y drones para el monitoreo ambiental y aten-
ción de emergencias. 

•	 Galardonado: C. José Saturnino Cardozo Otazú. 
Por sus méritos deportivos como máximo goleador histórico 

del Deportivo Toluca, con 249 anotaciones y cuatro campeonatos 
de liga. 

12.	 A LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS 
•	 Galardonado: C. Rodolfo Ignacio Gómez. 
Por la defensa de los derechos humanos como consultor de 

la UNESCO, impulsando el derecho a la educación y la protección 
de la infancia en contextos de violencia. 

13.	 DE LA SEGURIDAD, PROTECCIÓN CIUDADANA O PRO-
CURACIÓN DE JUSTICIA 
•	 Galardonada: Unidad de Rescate Aéreo 

“Relámpagos”
Por 31 años de servicio ininterrumpido, realizando más de 14 

mil 500 operaciones de ambulancia aérea, rescate en zonas de 
difícil acceso, combate de incendios forestales y atención a de-
sastres. 

14.	 AL MÉRITO AGRARIO 
•	 Galardonado: C. Carlos Juárez Guzmán. 
Por sus aportaciones a la agricultura sustentable mediante la 

conservación de semillas nativas de maíz y frijol en el Banco de 
Germoplasma, integrando el conocimiento tradicional mazahua 
con prácticas agroecológicas para la regeneración de suelos y la 
soberanía alimentaria.

15	 DE MEDICINA Y FOMENTO A LA SALUD 
•	 Galardonado: Banco de Tejidos. 
Por contribuir a la salud mediante el suministro de más de 

16 mil tejidos humanos a hospitales del país entre 2022 y 2025.

(Foto: Especial)
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	/ Leobardo Hernández 

La presidenta Claudia Shein-
baum Pardo anunció que las jó-
venes que manden un vídeo, del 9 

de marzo al 10 de abril, a mundialsocial.
gob.mx haciendo un minuto de domi-
nadas, participarán por representarla 
en la inauguración del Mundial de Fút-
bol FIFA 2026 en el Estadio Azteca.

“Yo voy a estar en el zócalo, con la 
gente, viendo la inauguración, mientras 
una joven me va a representar en la in-
auguración”, sostuvo en congruencia 
con la postura de no tener privilegios.

Durante la mañanera del pueblo 
desde Palacio Nacional, la mandataria 
anunció el concurso ‘Representa a Mé-
xico en la Inauguración del Mundial’, 
dirigido a niñas y mujeres de entre 16 
y 25 años, quienes participarán con un 
vídeo de un minuto dominando el ba-
lón, para ganar el boleto 00001 y estar 
presente en la inauguración del mun-
dial en el ahora llamado Estadio Ciudad 
de México. 

“Pienso que una joven que juega 
fútbol es una gran representante de 
nuestro país. Muy poca gente va a po-

Sheinbaum regalará su 
boleto para inauguración 
del Mundial a la joven que 
haga mejores dominadas
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der ir a la inauguración, muy poca gen-
te. Entonces, yo lo voy a ver aquí con el 
pueblo y una joven nos va a representar, 
me va a representar a mí y al pueblo de 
México en la inauguración”, refirió.

Las destacadas mujeres en el ámbi-
to futbolístico que fungirán como jue-
zas del certamen serán:

La árbitra internacional de fútbol, 
Katia Itzel García, reconocida como la 
sexta mejor árbitra del mundial por la 
Federación Internacional de Historia 
y Estadística de Fútbol (IFFHS). Fue la 
primera mujer en 20 años en pitar un 
partido de la Liga MX Varonil y será ár-
bitra  central en la  Copa de Campeonas 
Femenil de la FIFA 2026.

La futbolista profesional, Charlyn 
Corral Ang, ganadora del Premio Nacio-
nal de Deportes en 2024, campeona de 
goleo de la liga del balompié femenino 
en España con el Levante UD en la Tem-
porada 2017-2018; jugó con el Atlético 
de Madrid y es la única jugadora en la 
historia de la liga con cinco títulos de 
goleo individual de la Liga MX Femenil.

La periodista deportiva, Gabriela 
Fernández de Lara, primera mujer en 
narrar la Liga MX en televisión nacio-
nal. En el mundial de Rusia fue parte 

de la primera narración 100% femenina 
de una final de Copa del Mundo; ha cu-
bierto cuatro mundiales, Juegos Olím-
picos y Series Mundiales.

Durante la presentación del concur-
so destacó el emotivo mensaje de Char-
lyin Corral, quien al borde del llanto 
recordó su incursión en el ámbito fut-
bolítstico y alentó a las niñas y mujeres 
a luchar por sus sueños en cualquier 
disciplina a pesar de las adversidades. 

“Cuando vi lo del boleto, sincera-
mente me pasaron muchas cosas por 
la cabeza: obviamente, me vi reflejada; 
vi reflejada esa Charlyn de niña; vi re-
flejada a esa niña en el patio cuando mi 
papá, a mi hermano y a mí nos decía “si 
no hacen 50 dominadas, no se meten a 
dormir”.

“[...] Y yo pienso que toda esa nega-
tividad de, a lo mejor, en muchas per-
sonas, no hacen más que motivarnos a 
los jugadores, a las jugadoras. Porque, 
al final, creo que de eso estamos hechos 
los mexicanos, de muchas adversida-
des, pero esas adversidades creo que 
nos han hecho lo que somos hoy en día”, 
concluyó.

(Foto: presidencia)
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